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De	  generelle	  tendenser	  i	  Norden	  ...	  og	  globalt 

p  Visioner	  om	  en	  inkluderende	  skole	  og	  adfærdsproblema:kken	  
" Interna:onelle	  konven:oner	  

" Børnekonven:onen	  
" Salamanca-‐konven:onen	  

" Stadig	  flere	  børn	  og	  unge	  marginaliseres	  i	  skolen	  

p  Visioner	  om	  mangfoldighed	  og	  kategoriseringsproblema:kken	  	  
" Forskellighed	  som	  resurse	  (ikke	  mangler,	  men	  forskellighed)	  
" Sortering	  :l	  forskellige	  skoleformer	  

" Almindelige	  klasser,	  specialklasser,	  specialskoler,	  privatskoler	  

p  Øget	  krydspres	  og	  konkurrence	  om	  uddannelsesresultater	  
" Interna:onal	  konkurrence	  på	  uddannelse	  (effekter)	  
" Dilemmaer	  for	  den	  specialpædagogiske	  profession	  (omsorg/læring)	  

p  Øget	  fokus	  på	  kompetenceudvikling	  og	  kapacitetsopbygning	  
	  
	  



Kompetenceudviklingens	  dimensioner	  	  
	  

	  

	  
1.   Transfer,	  translate,	  transform	  
2.   Innova:on	  
3.   Coaching,	  mentoring,	  supervising	  
4.   Acquisi:on	  
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Problemets	  karakter:	  en	  OECD	  defini:on	  
	  

p Disabili:es	  (nedsat	  funk:onsevne)	  
	  
p Difficul:es	  (kundskabs-‐	  og/eller	  adfærdsmæssige	  udfordringer)	  
	  
p Disadvantages	  (kulturel,	  sproglig	  og/eller	  social	  udsathed)	  

	  
(Det	  specialpædagogiske	  opdrag	  bliver	  bredere	  …	  	  

	  
og	  dermed	  vi^en	  af	  nødvendige	  kompetencer)	  



Et	  ændret	  syn	  på	  ...	  
børns	  komplicerede	  læringssitua:oner	  

" Fra	  at	  se	  ’problemet’	  forankret	  i	  det	  enkelte	  barn	  	  
" Afvigelse	  forstås	  som	  resultatet	  af	  en	  individuel	  patologi	  
" Primært	  kompensatorisk	  læring	  re_et	  imod	  det	  enkelte	  barn	  
	  
	  
	  

	  
" Til	  at	  se	  ’problemet’	  som	  opstået	  i	  mødet	  mellem	  det	  enkelte	  

barn	  og	  dets	  omgivelser	  	  
" Problem	  i	  skoler	  forstås	  som	  resultatet	  af	  en	  organisatorisk	  patologi	  
" Organisatorisk	  læring	  	  og	  skoleudviklingsstrategier	  er	  centrale	  
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Inkluderende	  specialpædagogik	  
som	  konstruk:v	  selvmodsigelse	  



Idealverden 

Virkelig verden 
 

Individ Kollektiv 

Etisk diskurs Politisk diskurs 

Pragmatisk diskurs Økonomisk diskurs 

 

 ”Inklusionsdeba_ens”	  omdrejningspunkter	  
	  

 

 



Inklusionsforståelser	  
Lars	  Qvortrup,	  2008	  

	  	  
" At	  gøre	  ligesom-‐inklusion	  	  

	  
" Tolererende	  inklusion	  

	  
" 	  Forskellighed	  gør	  stærk-‐inklusion	  

	  
Princippet	  om	  inklusion	  	  er	  ikke	  kun	  e:sk	  (”vi	  bør	  inkludere	  de	  andre”),	  men	  

også	  funk:onelt,	  fordi	  det	  bidrager	  :l	  at	  forberede	  børnene	  på	  at	  agere	  i	  et	  
samfund,	  der	  er	  karakteriseret	  ved	  funk:onel,	  social	  og	  kulturel	  
differen:ering	  

Skolen	  styrker	  ved	  at	  gennemføre	  en	  konsekvent	  inklusionspædagogik	  
elevernes	  kompetence	  :l	  at	  fungere	  i	  et	  samfund,	  som	  ikke	  e^erspørger	  
mennesker,	  der	  er	  som	  alle	  andre,	  men	  mennesker	  som	  gør	  en	  forskel,	  og	  
som	  kan	  håndtere	  disse	  vilkår.	  
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Kendetegn	  på	  et	  inkluderende	  læringsmiljø	  

p  Fysisk	  :lstedeværelse	  
n  I	  hvilken	  grad	  man	  er	  :l	  stede	  i	  fællesskabet	  
	  

p  Accept	  og	  anerkendelse	  
n  I	  hvilken	  grad	  man	  bydes	  velkommen	  som	  fuldgyldig	  og	  ak:v	  deltager	  i	  

fællesskabet	  
	  

p  Ak:v	  deltagelse	  /	  Delag:ghed	  
n  I	  hvilken	  grad	  man	  bidrager	  ak:vt	  i	  fællesskabets	  ak:viteter	  
	  

p  Udvikling	  af	  et	  posi:vt	  selvbillede	  (fagligt	  og	  personligt)	  
n  I	  hvilken	  grad	  man	  lærer	  og	  udvikler	  posi:ve	  selvbilleder	  

Peter	  Farrell,	  2002	  



Generalister	  vs.	  Specialister	  

	  

n  Er	  udviklingen	  udtryk	  for	  afspecialisering?	  
	  
n  Eller	  har	  ’specialviden’	  fået	  en	  ny	  rolle?	  
	  
n  Og	  dermed	  eksperten/specialisten?	  



Hvilken	  viden	  e^erspørges?	  

n  Lærerne	  e^erspørger	  viden	  om	  de	  specifikke	  problems:llinger,	  der	  
gør	  sig	  gældende	  for	  børn	  med	  en	  diagnose.	  

n  MEN	  de	  e^erspørger	  også	  viden	  om,	  hvordan	  de	  kan	  integrere	  denne	  
specifikke	  viden	  i	  deres	  undervisning	  i	  øvrigt;	  altså	  den	  pædagogiske	  
og	  didak:ske	  dimension.	  

	  
n  OG	  det	  indebærer	  behovet	  for	  en	  supervision,	  der	  tager	  afsæt	  i	  

praksis,	  dvs.	  der	  hvor	  ’problemet’	  er	  situeret	  …	  og	  i	  en	  respekt	  for	  de	  
vilkår,	  der	  udgør	  undervisningens	  ramme.	  

	  
n  Forskningen	  peger	  på	  tre	  hovedfaktorer	  at	  fokusere	  på	  i	  en	  sådan	  

supervision:	  rela:oner,	  personlig	  udvikling	  og	  læringsledelse.	  	  



Tre	  hovedfaktorer,	  stø_ende	  for	  læring	  

 
v  Rela:oner	  (’rela:onships’)	  fokuserer	  på,	  i	  hvilket	  

omfang	  deltagerne	  i	  gruppen/klassen	  stø_er	  og	  
hjælper	  hinanden.	  

v  Personlig	  udvikling	  (’personal	  development’)	  
fokuserer	  på,	  hvordan	  der	  stø_es	  op	  om	  personlig	  
vækst	  og	  udvikling.	  	  

v  Læringsledelse	  (’system	  maintenance’)	  fokuserer	  bl.a.	  
på	  behov	  for	  ændringer	  i	  undervisningen	  generelt	  
eller	  i	  forhold	  :l	  den	  enkelte	  elev	  

	  
	  

David	  Mitchell,	  2008	  



	  
	  
	  
	  

Inklusionsudfordringer	  på	  flere	  niveauer?	  
	  
	  
	  

	  
n  På	  det	  na:onale	  niveau	  

p  Kommunal	  udviklingsplan	  som	  ramme	  for	  indsatsen	  

n  På	  det	  kommunale	  niveau	  
p  Kapacitetsopbygning	  og	  kompetenceudvikling	  
p  Samarbejde	  mellem	  forvaltning,	  skoleledere	  og	  PPR	  

n  På	  det	  ins:tu:onelle	  niveau	  
p  Udvikling	  af	  en	  kultur	  og	  valg	  af	  strategier	  
p  Skoleledelsen	  og	  Ressourcecentret	  

n  I	  det	  enkelte	  læringsfællesskab	  
p  Udvikling	  af	  en	  inkluderende	  didak:sk	  tænkning	  …	  og	  praksis	  
p  Forståelse	  hos	  forældregruppen	  
p  Det	  enkelte	  lærerteam	  

n  I	  forhold	  :l	  det	  enkelte	  barn	  
p  Forpligtende	  skole/hjem	  samarbejde	  
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Udfordringer	  …	  for	  en	  holdbar	  udvikling	  

p  Single-‐loop	  læring	  	  
	  Forbedringer	  af	  eksisterende	  virksomhed	  uden	  fundamentale	  refleksioner	  
over,	  hvilke	  antagelser	  man	  lægger	  :l	  grund	  for	  denne	  virksomhed	  
n  Vægt	  på	  nye	  effek:ve	  metoder	  

p  Double-‐loop	  læring	  	  
	  Overvejer	  de	  underliggende	  mål	  for	  den	  eksisterende	  virksomhed	  samt	  de	  
teorier,	  der	  underbygger	  disse	  mål	  
n  Vægt	  på	  forståelser	  og	  antagelser	  …	  som	  udgangspunkt	  for	  udvikling	  
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Konsekvenser	  for	  de	  professionelle	  
Erfaringer	  fra	  et	  kommunalt	  inklusionsprojekt	  i	  Randers	  

	  
p  Fra	  individuelt	  arbejdende	  :l	  samarbejdende	  
	  
p  Fra	  tradi:onel	  faglighed	  :l	  ny	  faglighed	  
	  
p  Fra	  monopol	  på	  undervisning	  mod	  at	  dele	  den	  med	  andre	  

faggrupper	  
	  
p  Fra	  ekskluderende	  :l	  inkluderende	  
	  
p  Fra	  flad	  struktur	  mod	  hierakisering	  af	  pædagogiske	  opgaver	  

n  Flere	  koordinerings-‐	  og	  mellemledelsesopgaver	  
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v 	  Forskellighed	  

§ 	  Flerhed	  af	  kompetencer	  

v 	  Arbejdsdeling	  

v 	  Et	  (fælles)	  sprog	  

En	  ins:tu:ons	  sammenhængskra^	  forudsæ_er	  
tre	  faktorer:	  
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Inklusionsledelse	  

Inklusionsledelse	  må	  være	  velbegrundet	  …	  	  
i	  eksplici_e	  præmisser	  

	  
p Hvorfor	  skal	  skolen	  være	  inkluderende?	  
p Hvad	  forstår	  vi	  ved	  inklusion?	  
p Hvordan	  kommer	  vi	  derhen?	  
p Hvem	  skal	  gøre	  arbejdet?	  
p Hvornår	  skal	  vi	  gøre	  det?	  

	   	   	   	   	   	   	  Lars	  Qvortrup,	  2008	  



Inklusionskompetencer	  …	  
i	  klasserummet	  

Inklusions-‐	  
kompetencer	  

Rela:ons-‐	  
kompetencer	  

Didak:ske	  	  
kompetencer	  

Procesledelses-‐	  
kompetencer	  

Samarbejds-‐	  
kompetencer	  
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Et	  spekter	  af	  specialpædagogisk	  faglighed	  
	  
v  At	  kunne	  styrke	  elevernes	  indflydelse	  på	  egne	  læringsprocesser	  
	  
v  At	  kunne	  planlægge	  og	  gennemføre	  undervisning	  ud	  fra	  et	  barns	  

nærmeste	  udviklingszone	  
	  
v  At	  kunne	  medtænke	  inklusionsperspek:vet	  i	  hverdagen	  

v  At	  kunne	  skabe	  rum	  for	  ak:v	  deltagelse	  og	  samarbejdsrela:oner	  

v  At	  kunne	  reflektere	  over	  stø_ens	  funk:on	  

v  At	  kunne	  udny_e	  IKT’ens	  muligheder	  

v  At	  kunne	  være	  opmærksom	  på	  forældrenes	  mangfoldighed	  af	  ressourcer	  

v  At	  kunne	  tænke	  didak:sk	  i	  rela:on	  :l	  diagnosens	  stadig	  stærkere	  posi:on	  



INKLUSION	  …	  set	  i	  et	  dilemmaperspek:v	  

	  

	  Fra	  begrebets	  kerne	  af	  radikalitet	  :l	  dets	  pragma:ske	  
dimension	  

	  
Fra	  udgrænsning	  :l	  inddæmning	  

	  
Hvordan	  undgå	  enten/eller	  …	  	  

og	  i	  stedet	  insistere	  på	  et	  både/og	  
	  

Kan	  det	  overhovedet	  lade	  sig	  gøre?	  Og	  hvad	  er	  risici?	  
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