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Kurset | dag

Hvordan du lager en god profil
= Kom i gangkurs

= Hvordan bli synlig for andre
= Nettverksbygging pa LinkedIn

= Spgrsmal fra dere

UNIVERSITETET
I10SLO




Noen gode grunner til a vaere pa Linkedin som
student

Nettverksbygging: Linkedln gir studenter en
plattform for & bygge et profesjonelt nettverk.
De kan knytte kontakter med klassekamerater,
lzerere, tidligere arbeidsgivere.

Jobbsgking: Mange selskaper legger ut
stillingsannonser direkte pa LinkedIn.

Profesjonelt omdgmme: Ved a ha en oppdatert
og detaljert LinkedIn-profil kan studenter vise
frem sine ferdigheter, erfaringer og
prestasjoner.

Bransjeinnsikt: LinkedIn gir studenter
muligheten til 3 fglge selskaper,
bransjeeksperter og diskusjonsgrupper.

Anbefalinger og anerkjennelser: Studenter kan
fa anbefalinger fra tidligere arbeidsgivere, samt
anerkjennelser for spesifikke ferdigheter.

Personlig merkevarebygging: LinkedIn gir
studenter muligheten til a begynne a bygge sin
profesjonelle merkevare tidlig



Employer Branding and Internal
Communications Lead, Norge
(Vikariat)

Accenture in Denmark, Finland, Norway
and Sweden - Oslo, NO

Utlyst: for 3 uker siden - 559 visninger

A e

Lagre Sek

Se hvordan du ligger an i forhold til 26 spkere.
Aktivér Premium pa nytt

Forbindelser

. 1 alumnus

Stilling Bedrift

» 1/4 ferdighetstreff + 10001+ ansatte

« 26 sgkere « Informasjonsteknologi og -tje...

Da var kollega gar ut i permisjon sgker vi en erstatter til 1 ars vikaniat fra og med 1.
februar.

Vi ser etter deg som vil vaere med pé 3

Markedstaring og kommunikason 115"
Her er noe av de vi ensker du skal drive med:
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pa en mate som
hjelper oss med & vinne kampen om de kiokeste hodene. Har du samtidig erfaring med 3

—ed engasjerende historier *Og ikke
minst — har du lyst til 3 bli en del av et ambisigst og slagkraftig team med ansvar for

Her ar noe av de vi gnsker du skal drive med:

samtidig som du er
til vare interme og

For & Wkkes | rollen evner du & jobbe bad
s -
akcterne kanaler.

Som ansvarlig for il du videreutvikle og implementers war Employer
Branding strategi intemt pa tvers av alle avdelinger, sam? eksternt i samarbaid med HE.

Du wil i tett samarbeid med HR utarbeide_'\ som bidrar
til & posisjoners Accenturs som en attraktne arbeidsgiver i vare malgrupper, Herunder

med bruk 2v hele kanalmiksen som driver interesze og
ade studenter og erfarme kandidater,

rmﬂi 9
dus enytte of produsere innnold optimalisert for kanal og

etie veere seg innhold rettet mot vare egne ansatie pé- gller

| Marketing & Communications fungerer vi vel sa ofte som int Gd o il ware
ledere og medarbeidere pé sparsmal rund QWHEI
forventer vi at du tar en eks pertrolle og vil gi gode rad om mulighater og alternativer for
alt fra Employer Branding til sosiale medier og internkommunikasgjon.

generarsr sEnaden

D wil sorn en del av rolle

Wi hdper du kjenner deag igjen i denne beskrivelsen:

0 i icemnte e RIS RO
Cu har 4-8 3rs Marketing erfaring, fortrinnsvizs med Em ing. Du har erfaring

Du har kjennckap til hverdan det er 3 jobbe i o jerne et
Cu Er-men Klarer likevel & initizre og drive frem prosjekter p-

Cu liker & bruke innsikt for & drive frerr-:g aktwitzter som skape-



Profilen din

Dagens mal er a fa dette pa plass

Bilde(r)

Headline

= Sammendrag
= Utdanning

* Ferdigheter
» Anbefalinger

UNIVERSITETET
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Linkedin — slik funker det

La oss ta en titt pa min profil

= Hvordan redigere
= Hva er viktig
= Hva bgr du fylle ut

UNIVERSITETET
I10SLO
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Gisle Hellsten (e/Him) { @ Verify now O University of Oslo
20 ars erfaring med a jobbe med karrieretjenester rettet mot
studenter. Jeg veileder studenter, lager mgteplasser med ‘ University of Oslo

arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast
jobbekspert i Aftenposten.

Baerum, Viken, Norway - Contact info

1,786 followers - 500+ connections

Side 7



Edit intro

Enhance your profile with Premium

Feature profile sections higher, add a custom button, get Al writing assistance and much more.
L

Stein Ove and millions of other meghbers use Premium

Try Premium for NOKO

1 month free access to exclusive features. We'll iemind you 7 days before your trial ends.

* Indicates required

Basic info

First name*®

l Gisle

Last name*

Hellsten

Additional name

|

MName pronunciation

B This can only be added using our mobile app

Pronouns

He/Him

Let others know how to refer to you.

Learn more about gender pronouns.

(Q All LinkedIn members >

Headline*

20 ars erfaring med 3 jobbe med karrieretjenester rettet mot studenter. Jeg veileder studenter, lager
mateplasser med arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast jobbekspert i

Get Al suggestions with Premium

Current position
Position®

UNIVERSITETET Senior radgiver at University of Oslo
I10SLO
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Bruk et godt profilbilde




Ditt profilbilde

« 21 x flere profilbesgk med et profilbilde

« Veer profesjonell

e Smil

* Velg et antrekk som gjenspeiler jobben

Gisle Hellsten (e/tim)

20 ars erfaring med a jobbe med karrieretjenester rettet mot

studenter. Jeg veileder studenter, lager mgteplasser med 0 v
arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast

jobbekspert i Aftenposten. o Ha et tett Utsnltt = gjenkjennbar




Headline

. Sammen med profilbilde er det dette folk legger
merke til farst

Ha med:
. Hva rollen din er na
. Dine ngkkelferdigheter, erfaringer og interesser

. |dentifiser de viktigaste ngkkelorda som bransjer
eller felt du interesserer deg for bruker

UNIVERSITETET
1 OSLO Side 11



Student ved Universitetet i Oslo

Oslo og omegn - Kontaktinformasjon

UNIVERSITETET
I0SLO

4

Universitetet i Oslo (UiQ)

Universitetet i Bergen (UiB)
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Universitetet i Oslo (UiQ)

Farstedrsstudent pa integrert master i samfunnsgkonomi | Universitetet i Bergen (UiB)
Interessert i makrogkonomi | Nysgjerrig og leerevillig | g
@konomiansvarlig i studentforening

Oslo og omegn - Kontaktinformasjon

UNIVERSITETET
I0SLO Side 13



Sammendrag/»about»

« Tenk pa det som en «elevator pitch»

« Hvem du er
 Hva du gjar
* Dine viktigste erfaringer

« Motivasjon og gnsker for hva du vil bidra med i en jobb
eller pa et felt.

UNIVERSITETET
I 0OSLO



Fra

Om

Har en bachelorgrad i internasjonale studier fra UiO. Har veert aktiv i studentutvalget og jobbet fem ar i butikk.

Til

Om

Min bachelorgrad i internasjonale studier har jeg fatt en bred forstaelse av globale sammenhenger, med spesiell
innsikt i samspillet mellom statsvitenskap, historie, jus og gkonomi.

Gjennom verv i studentutvalget ved UiO har jeg fremmet studenters interesser ved fakultetet. Dette har gitt
meg god erfaring med samarbeid, formidling og kommunikasjon. Butikkerfaringen har laert meg a fremme
god kundebehandling. Jeg er spesielt interessert i stillinger innen offentlig forvaltning og analyse.

UNIVERSITETET

I10SLO

Side 15



Koble Linkedin og
Al

* Gi GPT enrolle — Linkedin ekspert
 Gi GPT din CV — husk GDPR
« Si hvor du skal bruke teksten

« Forklar GPT hvilke ferdigheter
(algoritmetreff) du vil fremheve

* LinkedIn = algorithms

« Du fér et ok farste utkast y JEuy V%
« Repeter til du er forngyd P 4 75
= 5 7 o




Mitt promt

Hei.
Du er en LinkedIn-ekspert som skal hjelpe

meg med a skrive en god presentasjon av
meg selv pa LinkedIn.

Jeg har 20 ars erfaring som leder ved
Karrieresenteret ved Universitetet i Oslo. Jeg
har jobbet som jobbeekspert i Aftenposten i 15
ar, og har omfattende erfaring innen
personalledelse og gkonomiansvar. | tillegg
har jeg et stort nettverk i naeringslivet og
kommersielle sektorer.

Kan du hjelpe meg? Det bgr ikke veere mer
enn 200 ord




Og svaret fra Kl er:

LinkedIn Presentasjon:

Med 20 ars erfaring som leder ved Karrieresenteret ved Universitetet i Oslo, har jeg opparbeidet meg
en solid bakgrunn innen karriereradgivning og utvikling. Jeg har i 15 ar bidratt som jobbeekspert i
Aftenposten, hvor jeg har delt min innsikt og veiledning med et bredt publikum. Gjennom min
karriere har jeg utvist en sterk evne til personalledelse kombinert med gkonomiansvar, noe som har
styrket min kompetanse innen operasjonell styring og organisatorisk utvikling.

Et av mine st@rste fortrinn er mitt omfattende nettverk innen bade naeringsliv og kommersielle
sektorer, noe som muliggjgr oppbygging av verdifulle samarbeid og partnerskap. Jeg brenner for a
hjelpe andre med a na sine karrieremal, og sgker stadig nye muligheter for a viderefgre min erfaring
til a stgtte organisasjoner og individer i deres vekst og utvikling

Helt til slutt ber jeg GPT om & gjgre om denne teksten til en LinkedIn Headline under min
profilbilde



Home My Network Jobs Messaging

m Q Search 0 :: ﬁ @

— T

-

/V\) .
| — J
Gisle Hellsten +He/Him) @Verlfynow ‘ﬁ Aftenposten
20 ars erfaring med a jobbe med karrieretjenester rettet mot o
studenter. Jeg veileder studenter, lager mgteplasser med o University of Oslo

arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast
jobbekspert i Aftenposten.
Baerum, Viken, Norway - Contact info

1,732 followers - 500+ connections

UNIVONOILLI DI

I10SLO



Leqgg til ferdighetene dine

= 5 eller flere ferdigheter vil gi deg 17 x flere
profilbesgk

» Ferdigheter fra utdanning og erfaring
» Bransjekunnskap og fagkunnskap

= Verktgy og teknologi

= Metoder

= Sprak

» Mellommenneskelige evner

UNIVERSITETET
I 0OSLO

i . ™
| Anerkjenn )
L9 4 "y

Samfunnsvitenskap

Be ;anerkjennelser
i . Y

| Anerkjenn |

L &
Formidling

:: 2 anerkjennslser

' . Y
[ Anerkjenn )
L Iy

Ledelse

& . Y
| Anerkjenn )
L y

Salg

e . ™
| Anerkjenn )
e 4 &

Folkehelse

Be - o lienrales
.: anerkje 5

- . ™
| Anerkjenn )
L Iy

Bedrifters samfunnsansvar

Be - o lienrales
.: anerkjenneise
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m HElP Linkedin How can we help?

UNIVERSITETET
I10SLO

Endorse Someone's Skills

Last updated: 3 years ago

Skill endorsements are a great way to recognize your 1st-degree connections' skills, You can only endorse skills already
listed on someone's profile.

To endorse a connection's skill from their profile:

1 Mavigate to the profile of the 1st degree connection.
2 scroll down to the Skills & endorsements section and locate the name of the skill you'd like to endorse.
. If your connection has more than three skills listed, click Show more at the bottom of the section

to see their whole list of skills.

3 Click the —|— Add icon to the left of the skill.

Mote: If you're using the site in English, you can endorse a connection for multiple skills at once.

After you endorse someone, your name and picture will appear next to the skill on that person's profile. They'll also
receive an email, if they've opted for it. The most endorsed skills will move to the top of the Skills & endorsements
section.

Mobile steps ~~
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Job preferences

’ \ Gisle Hellsten
N R

Funksjonen «Open to work»

LN is open to work

« Hvilke stillinger og bransjer er du mest interessert a adw

finne jobb innen Job titles
o Nér Recruiter - HR Manager - Competence Development Manager -

Competence Center Manager

* LOkaSJon Location types
* Du velger om det skal veere synlig for alle eller kun for On-site - Hybrid

rekrutterere Locations (on-site)

Baerum, Viken, Morway - Greater Oslo Region

Dette er en «skjult» funksjon
Start date

Immediately, | am actively applying

Employment types

Full-time

< & Recruiters 92
Side 22



Bli synlig for alle

Klikk pa ditt profilbilde

G

Original #0penToWork

-
%,
8, wa

#Hiring

UNIVERSITETET
I10SLO

6 University of Oslo

20 ars erfaring med a jobbe med karrieretjenester rettet mot
studenter. Jeg veileder studenter, lager mgteplasser med
arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast
jobbekspert i Aftenposten.

Baerum, Viken, Norway - Contact info

1.811 followers - 500+ connections

(' Add profile section ) (' Enhance profile ) (Resources>
o 2 R NS

Open to work V4 Share that you're hiring and attract qualified
Recruiter, HR Manager, Competence Development... candidates.
Show details Get started
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Bli anbefalt og fa anbefalinger

Fa attestene synlig for andre Andres stemme gir troverdighet

» Be sjefen din om a gi deg en digital
atteSt her Recommendations + 7

Received Given

Arnt Maasg - 1st
lo) . . Associate professor at University of Oslo, Dept. of media and communication
Octobe 2024, Arnt worked with Gisle but on different teams
= |kke veer redd for a gi andre attester Octaer 11 2024, Art worked with Giebuton iferent eam
Gisle is an inspiring speaker and career coach, who brings years of knowledge and care to helping students

(an befal i n g/reco m m e n d ati O nS) transition into working life and build a network and LinkedIn profile. He is also a genuinely nice guy to work with!

= Skriv den gjerne for sjefen

(s¢ Marianne Lemming - 1st
| | Dette er d i n m éte é Vise at an d re 4 wil Career consultant at Arts Career, Aarhus University | Career learning | Project management | Career guidance

December 17, 2021, Marianne reported directly to Gisle
S n akke r e nt O m d e Gisle er en leder med et stort engasjement samt tydelig kemmunikasjonsstil som har motivert meg i jobben som
p g . karriereveileder pa Karrieresenteret ved UiD. Han er god til & sette rammene for et godt faglig samarbeid i
teamet og samtidig ha et fokus pa trivsel og et sunt arbeidsmiljg. Han tar seg alltid tid til & dele erfaringer og
bidra med konstruktive innspill til bidde prosesser og faglig arbeid. Gisle er ogsa en dyktig karriereveileder med

meget god kunnskap om arbeidsmarkedet, og | mete med studenter er han god til 3 formidle, motivere og mate
studentene der de er.

Show all 8 received =

UNIVERSITETET
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Forsta arbeidslivet

Revisjon til nytte for See who's hiring
morgendagens samfunn

on LinkedIn.

Sk

Bedriftsprofiler y

Riksrevisjonen ©

Andre sider folk sa pa

Innhent informasjon slik at du far spisset e

Offentlig administrasion

I ey
+ Folg L Send melding 3 \_/\

CV, sgknad og forberedelser til ==

. \
Startside Oom Innlegg Stillinger Personer

intervjuprosesser e —

Armed Forces
Om Vazpnede styrker

Riksrevisjonen er Stortingets starste og eldste kontrollorgan. Gjennom revisjon av regnskap og
undersgkelser sjekker vi hvordan regjeringen og statsforvaltningen gjer jobben sin. Som innbygger har du ﬁ'

o Stl I | I n g S utIyS n I n g e r Og Stl I | I n g Svars I e r krav pa 3 f3 vite om beslutningene de folkevalgte tar, folges opp. Problemstillinger vi undersgker ... se mer <—+ Folg )
Oslo kommune,
Vis alle detaljer - @ Kommunerevisjonen

Ansatte og deres kompetanse R a
» Huvilke roller og arbeidsoppgaver har de | )
bedriften? R =g R =

Vi har i dag publisert undersgkelsen "Bruk av

» Hvilken utdanning og erfaring har de?

[ ]
N
(v)
p S

S

Vis alle =

Personer folger ogsa

Skatteetaten
Offentlig administrasjon
forbindelser t
r

Bedriftskultur

Dokument 3:18 (2023-2024) / Offentliggjort Jobb i Riksrevisjonen
02.09.2024 Bruk av kunstig intelligens i staten riksrevigjonen.no

UNIVERSITETET
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Statistisk sentralbyra (SSB) ©

SSB leverer offisiell statistikk om Norge. Her pa LinkedIn far du et innblikk 1 SSB fra innsiden.

Cffentlig administrasjon - Oslo, Oslo - 18 tusen felgere - 501-1 tusen ansatte

‘ Linn Buhaug og 43 forbindelser til felger denne siden
+ Felg -7 Send melding @

Startside Om Innlegg Stillinger Personer

Personer du kanskje kjenner

r

y
Linn Seime This... - 1. Runa Sgrlie Rek... -2 Jarle Kvile - 2.
SSB || Internkommunikasjon HR | Rekruttering | Ledelse | Senior advisor at Statistics
Tekst | Film | LinkedIn | Kurs |... Organisasjonsutvikling Norway and Lecturer in...

Gisle Helisten, Solveig Berge og 17 felles Linn S

forbindelser t fort

il
3
I

( Send melding ) ( Knytt kontakt ) ( Knytt kontakt )

Camilla Stenber... 2.
HR-r&dgivning | Rekruttering |

Linn Krokedal - =
Forstekonsulent i SSB

Solfrid Berrud - 2

HR-radgivning | Lederstatte |

Rekruttering | Lennsforhandling... HMS |
Moira er en Cathrine Holje, Linn Seime Thistel og 1
felles forbindelse t

( Knytt kontakt ) ( Knytt kontakt ) ( Knytt kontakt )

UNIVERSITETET
I10SLO

Hvor de studerte + Legg til

234 | Universitetet 1 Oslo (L)

85 | Morges teknisk-naturvitenskapelige univer...

61 | Universitetet | Bergen (UIB)

56 | Handelshgyskolen Bl

33 | Hegskolen | Oslo og Akershus

Ml

6 | Morges Handelshgyskole (MHH)

20 | Hegskolen i Innlandet

19 | Universitetet | S@rgst-Norge

17 | CsloMet — storbyuniversitetet

16 | Universitetet | Agder (UiA)

16 | Norges miljg- og biovitenskapelige univers...

14 | UIT Morges arktiske universitet

Deres kompetanser + Legg til

140 | Statistikk

140 | Analytiske ferdigheter

119 | Dataznalyse

119 | Sosialgkonomi

110 | Forskning

104 | Prosjektledelze

100 | Engelsk

100 | Microsoft Office

a1 | Python

84 | Microsoft Excel

73 | sal
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Alumni verktay

« Se hva tidligere studenter fra ditt universitet

- )

h - Ezk vitenstyrke.

- , Sok Ui0.
gjer na, og hvor de jobber | T W Vonoiin

« Se «reisen» til tidligere studenter og forsta

. | o . Universitetet i Oslo (UiO
hvilke muligheter som er tilgjengelige for e e s I

deg etter fu”fgrt utdannlng Q‘ Torunn og 22 forbind»elsertiljobberhera -
<7 send melding N1  ] l:_:l
¢ Sgk Opp andre unlverSIteter Som har Startside Min arbeidsgiver Oom Innlegg Stillinger Alumni

lignende studieprogram.
« Hva gjgr deres tidligere studenter?

Ta kontakt med personer for a fa tips og rad

UNIVERSITETET
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Hvor jobbe folk med din utdanning?

Sok vitenstyrke.
Sok Ui0.

udent

University of Oslo

Education Administratio ) oslo - 167K followers - 123K alumni

' Niclas Johan Marius & 86 other connections work here
Zraio) O

Home My Employer About Posts Jobs

123,268 alumni

/[ Search alumni by title, keyword or company

Start year End year

Where they work + Add Where they live + Add
3,454 | Univer of Oslo 104,029 | Norway
.
1,804 | Oslo University Hospita 72,366 | Greater Oslo Region
232 | Oslo kommune 67.615 | Oslo, Norwa

716 | OsloMet — Oslo Metropalitan Unive 64,692 | Oslo
] |

Show more ~



Nettverksbygging pa
LinkedIn

= Det er ikke om & gjgre & ha mange forbindelser pa
LinkedIn

» Start med de du kjenner og har mgtt

= Studievenner, venner, professorer, kollegaer fra deltidsjobb,
etc.

= Til de du ikke har matt

» Legg ved en personlig melding der du forklarer hvorfor du
gnsker a knytte kontakt.

= Knytt kontakt eller fglg de som du gnsker a leere

noe av
= Ledere i bedrifter
» Fagpersoner
= Bedrifter
=  Grupper
= Alumnipersoner

UNIVERSITETET
I10SLO

dystein Klock 2020
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Bruk mobil appen La jobbene komme til deg X

Fa mer relevante anbefalinger ved a holde
stillingspreferansene dine oppdatert.

Legg inn stillingssgk a5 Ir_‘teressert Iny JObb . )
Og f& pushvarsel _.cf_},‘; Sist oppdatert for over 3 maneder siden

Jobbsgk med «easy apply» <4
Laste opp videoer for & fa en levende profil
Meldingstjeneste — god kanal for 1-1 Oppdater preferanser
kommunikasjon i ditt profesjonelle nettverk
(o] ° ° .
Sok pa stillingen du har lagret Vvisalle
HR-leder kompetanse og utvikling

Mantena Nordic
Oslo, Norge (Pa stedet)




Oppsummering

» LinkedIn er mye mer enn en digital CV!

= Bruk LinkedIn som et researchverktgy for a:
» Finne ledige stillinger

= Fainnsikt i hva bransjer, bedrifter og ansatte gjer og
hvilken kompetanse de har

= Fainnsikt i hva tidligere studenter pa ditt
studieprogram gjer na
= LinkedIn er en plattform for a utvide og samle nettverket
Sitt
= Det kommer en tid etter UiO

=  Bruk LinkedlIn aktivt, da blir innholdet der mer relevant for
deg

» Ressurs videre: Rock your profile LinkedIn

dystein Klock 2020

UNIVERSITETET
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