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Saksliste 
Sakslisten ble godkjent uten merknader 

 

Orienteringssaker 

Sak 7/25  

a) Personalsaker i prosess 

• Ny avdelingsleder for lektorprogrammet er på plass. 

• PhD-stilling i naturfagdidaktikk er lyst ut på nytt etter manglende kvalifiserte søkere i første 
runde. 

• To faste prosjektlederstillinger i FIKS – innstilling er klar til AR. 

• Tre opprykk til professor: Jeffrey Hall, Nani Teig og Kari Anne Rødnes. 

b) Nytt fra instituttet 

Undervisning 

• Studiestart er vel gjennomført med mange aktiviteter for LeP-studentene. PPU, 
rektorutdanningen, master i utdanningsledelse, veilederutdanning og PPU-deltid er godt i 
gang.  

• Studenttall: 

o PPU heltid: 162 (liten oppgang) 

o PPU-master: 45 

o Lektorprogrammet: 194 (nedgang, særlig i realfag og fremmedspråk) 

o Utdanningsledelse: 32 

o VEIL: 54 
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o Ledelse av profesjonelle læringsfellesskap: 11 

o Rektorutdanningen: 50 

o Juss for ledere: 28 Rekrutteringen til disse programmene er stabil. 

• PPU deltid: 172 søkere per nå (opptaksfrist 15. oktober). 

• Forslag til endring av interne opptaksrammer: 

o PPU heltid: økes fra 120 til 160 

o PPU-master: økes fra 50 til 60 

o PPU deltid: reduseres til 120 

Praksis og skolesamarbeid 

• To nye universitetskoler: Lambertseter og Jordal skole. Totalt 7 universitetskoler. 

Forskning 

• Åtte søknader sendt til NFR – to innvilget: VOSEAMS (Kari Beate Remmen) og OTER (Inga 
Staal Jenset m.fl.). 

• Søknader sendt til UDIR (EKVA og SISCO), Nordforsk og tre søknader om 
forskningsinfrastruktur, samt søknader om UiOs stimuleringsmidler 

• Fakultetet har utlyst midler til forskningsgrupper – opptil 400 000 kr per år. ILS skal sende 
fem søknader 

• Disputas: Vanja Røkkum Jahnsen. 

EKVA-aktiviteter 

• Nasjonale prøver levert av lese- og regnegruppa (ca. 60 000 elever). 

• TIMSS og ICILS2023 har levert antologier. 

• ICILS2028: ny søknadsrunde. 

• TALIS: antologi leveres 7. oktober. 

• PISA2029: utlysning 22. september – søknadsarbeid pågår. 

• Budsjettinnstramminger i UDIR og økt konkurranse krever flere søknader for å styrke 
prosjektporteføljen. 
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Etter- og videreutdanning  

• ILS har stor EVU-portefølje og vurderer gjenbruk av emner og mikroemner for nye 
målgrupper. 

• Deltakelse i UVs arbeidsgruppe for EVU. 

• Kontorsjef og undervisningsledelse ser på muligheter for økt samarbeid på tvers. 

 Internasjonalisering 

• Utforsker samarbeid med Circle U for å styrke internasjonalisering. 

FIKS 

• Ny runde med kontrakter. 

• Midler fra DEKOMP-ordningen tildeles årlig. 

• Ved overføring fra fakultetet til ILS i 2023 var alle stillinger midlertidige – to faste stillinger 
er nå lyst ut. 

Formidling 

• Arendalsuka: Kirsti Klette, Marte Blikstad-Balas og Hege Kaarstein deltok i samtaler om 
skolefaglige tema. 

• «Skolens tilstand»-arrangementet skapte stort engasjement – Fredrik Jensen og Inga Staal 
Jenset holdt innlegg. 

• Skolefrokost-seminar i Domus Biblioteka: Anniken, Kari Anne, Ole Andreas, Elin og Kristin 
presenterte EVA2020-resultater. 

• Kommende arrangement: Skolelederdagen 7. november med deltakelse fra 
kunnskapsministeren. 

Interne prosesser 

• Administrasjonen har hatt seminar om arbeidsmiljø med ekstern konsulent fra MOMENT. 

Økonomi 

• T2 (2. tertial): høy avhengighet av eksterne prosjekter; personalkostnader overstiger KD-
tildeling. 

• Forventet inntektsnedgang på ca. 2 mill. neste år grunnet lavere studieproduksjon – tiltak 
for økt rekruttering og gjennomføring er igangsatt. 
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• Økonomitjenester er styrket. Ca. 40 prosjekter er ikke avsluttet – enkelte med underskudd, 
noe som gir usikkerhet i totaløkonomien. 

Sak 8/25 – Status for årsplan 2024–2025 

Styret fikk presentert oppdatert status for årsplanen: 

• Gjennomførte tiltak 

• Tiltak som ikke lenger er aktuelle 

• Pågående tiltak som videreføres 

Diskusjonssaker 

Sak 9/25 – Innspill til årsplan 2026–2027 

Styret ble orientert om prosessen med ny årsplan. Utgangspunktet er revidert årsplan 2024–2025, 
med innspill fra styret, FLF og undervisningsledelse, samt strategiske dokumenter: 

• Universitetets strategi 

• Fakultetets årsplan 

• Instituttets kommunikasjonsstrategi 

• Fakultetets bærekraftstrategi 

Arbeidet fortsetter i personalsamling 13. oktober. Deretter sendes planen til høring før endelig 
vedtak i desember. 

Vedtak: Styret vedtok prioriteringsområder for årsplanen 2026–2027, inkludert: 

• Endring i prioritert område a) under «Forskning: Kvalitet i forskning og innovasjon» 

• Økt fokus på KI, tverrfaglighet og bærekraft under delmål «Innovasjon» 

Sak 10/25 – Eventuelt 

Ingen saker under eventuelt. 

 

 

Dijana Tiplic       Janne Gotaas 

Instituttleder       Kontorsjef 
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