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Kjaere KULA-praksisveileder: Si din mening om hgstens praksis!

Lastet ned: 21. januar 2025 kl. 17:01

Kjaere praksisveiledere i hgst!
Institutt for pedagogikk (IPED) gnsker @ hgre hvordan du som praksisveileder / co-veileder opplevde hgstens studentpraksis.

Det tar ca. 4-6 minutter a gjennomfgre undersgkelsen.

Dine erfaringer og tilbakemeldinger er viktige for & sikre kontinuerlig forbedring av masterstudiet og praksistilbudet vart. Vi vil understreke at
undersgkelsen er anonym, og at alle svar blir behandlet konfidensielt.

TAKK for at du bruker disse minuttene pa oss!

Vennlig hilsen,

Studieadministrasjonen, IPED

@ Hvilken av studieretningene hadde din virksomhet praksisstudenter fra i hgstens praksisperiode?

Antall svar: 13

Svar Antall % av svar Diagram
Kunnskapsutvikling og laering i arbeidslivet

(KULA)

Kommunikasjon , design og leering (KDL) 0 0% 0%

@ Kryss av hvor mange studenter fra IPED som jobbet i din virksomhet i hgstens praksisperiode:
Antall svar: 13

Svar Antall % av svar Diagram

1 student 0 0% 0%

2 studenter 13 oo |, 00

-, | hvilken grad opplevde du /din virksomhet at studenten(e) var tilstrekkelig forberedt den forste uka
pa hva som ville mgte dem ute i praksis? (f.eks. rolleforstaelse, holdninger, faglig deltakelse o.l)

Antall svar: 13

Svar Antall % av svar Diagram

| noe grad 1 7.7% | B
| liten / ingen grad 1 7.7% - 7.7%

Usikker / vet ikke 0 0% 0%
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T Har du innspill pa hvordan studenten(e) kunne mgtt enda bedre forberedt til praksisukene?
Antall svar: 7

Svar

Nei

Opplevde liten grad av nysgjerrighet, motivasjon og proaktivitet. Opplevde at studentene tok en observatgrrolle snarere enn a sgke a leere gjennom
a gjere praktisk arbeid.

Stralende forngyd med studentene og forberedelsene i forkant:)
Det var ikke s mye respons fra de fgr praksisen, men nar de fgrst kom i praksis sa var de engasjerte og med.
De hadde besgk av tidligere studenter og karrieresenter etter praksis. Kanskje for motivasjonens del kan det vaere fint & ha dette tidligere i Igpet?

Satt seg litt inn i informasjon om selskapet, samt litt mer gjennomtenkt pa hvilke oppgaver eller fagomrader de gnsket & jobbe med

© Sett i etterkant, i hvilken grad opplever du at du selv mgtte tilstrekkelig forberedt og trygg til jobben
som praksisveileder for IPED? (f.eks. rammene, rollen, faglig forventning, o.l)

Antall svar: 13

Svar Antall % av svar Diagram

| noe grad 1 7.7% |

| liten / ingen grad 0 0% 0%

Usikker / vet ikke 0 0% 0%
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& Har du innspill til hvordan IPED kan tilrettelegge enda bedre for deg som praksisveileder? Var det
" noe du savnet ? Hva bgr forbedres?

Antall svar: 13
Svar
Nei

Det burde veert gjennomfert et intervju/kontraktsmgte der man ble enige om forutsetningene for praksisen - samt at studentene fikk en opplevelse
av at de ma selge seg inn og yte noe fra sin side.

Veldig fint med digitalt infomgte og erfaringsdeling fra andre praksisveiledere i forkant.
Jeg synes det var ryddig, tilstrekkelig og god informasjon.

Synes det var veldig bra, fint at dere fglger oss opp og sikrer at vi forbereder oss. Takket veere den oppfglgingen jeg fikk sa var jeg ganske i rute da
studentene kom.

Syntes det var veldig god tilrettelegging. Forberedelses-seminaret var veldig fint med konkrete tips og eksempler pa hvordan andre hadde lagt opp
praksisen.

Ingen innspill til forbedring

Oppfelging fra IPED var bra. Savnet lite.
Nei

Nei, fungerte fint

Savnet ingenting

Ikke som jeg kommer pa

© | hvilken grad opplevde du at studentene utviklet sine faglige ferdigheter og kompetanser i lgpet av
praksisperioden?

Antall svar: 13

Svar Antall % av svar Diagram

| noe grad 1 7.7% | B

| liten / ingen grad 1 7.7% - 7.7%

Usikker / vet ikke 0 0% 0%
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_.. Kryss av for det du mener passer best per utsagn nedenfor, nar det gjelder studentene i siste
" praksisperiode. | hvilken grad fikk studentene ...

Rader Diagram

god inkludering sosialt pa arbeidsplassen 10 3

et godt innblikk i virksomheten generelt

O
IS

delt idéer og faglige innspill som ble hgrt /
tatt i betraktning

oppleve mye teamarbeid / samarbeid med
andre ansatte

oppgaver som ga mestringsfglelse
underveis

(o]
—_
o

(&)
w

relevant faglig kompetansebygging gjennom

de arbeidsoppgavene som ble gitt 11 G

relevante arbeidsoppgaver / prosjekter for

12 1
masterprogrammet generelt

jevnlige tilbakemeldinger pa arbeidet sitt, fra
deg eller kolleager

—_
—

—_
-
—_
[\
—_

styrket sin faglige identitet

—
—_
—
—

fole seg verdsatte som praksisstudenter

0% 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

@ 'storgrad [ 1noegrad [ Iliten/ingen grad [ Usikker / vet ikke

Rader | stor grad I noe grad | liten / ingen grad Usikker / vet ikke
god inkludering sosialt pa arbeidsplassen 10 3 0 0
et godt innblikk i virksomheten generelt 9 4 0 0
delt idéer og faglige innspill som ble hgrt / 11 1 1 0
tatt i betraktning
oppleve mye teamarbeid / samarbeid med

8 5 0 0
andre ansatte
oppgaver som ga mestringsfolelse 10 3 0 0
underveis
relevant faglig kompetansebygging gjennom

. . 11 2 0 0

de arbeidsoppgavene som ble gitt
relevante arbeidsoppgaver / prosjekter for

12 1 0 0
masterprogrammet generelt
jevnlige tilbakemeldinger pa arbeidet sitt, fra

11 2 0 0
deg eller kolleager
styrket sin faglige identitet 11 1 0 1
fole seg verdsatte som praksisstudenter 11 1 0 1
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@ Hvordan vurderer du studenten(e)s praksisinnsats totalt sett?

Antall svar: 13

Svar Antall
Sveert god 10
Ganske god 2
Ganske darlig 0
Sveert darlig 1
Usikker / vet ikke 0

% av svar

76.9%

15.4%

0%

7.7%

0%

Diagram

I 7.5
I 54

0%

| B

0%

@ Hvordan vurderer du virksomhetens utbytte av praksisstudenten(e)s innsats totalt sett?

Antall svar: 13

Svar Antall
Stort utbytte 9
Noe utbytte 3
Lite / inget utbytte 1
Usikker / vet ikke 0

% av svar

69.2%

23.1%

7.7%

0%

Diagram

e <02
| B

0%

T= Har du innspill til hvordan innsatsen eller verdien kunne blitt enda bedre?

Antall svar: 4
Svar

Nei

Superforngyd, vi fikk solide leveranser fra studentene og jeg opplever at de ble en del av gjengen. Kunne gjerne hatt de i fem uker til:) De var sveert
selvgaende og grep muligheter som dukket opp underveis. De fikk blant annet sitte i en annen divisjon (NRK Sport) og knyttet kontakter der. De

leverte verdifulle bidrag som gar rett inn i pagaende prosjekter, blant annet en innsiktspakke som ledere skal fa i forkant av arbeidet med

kompetanseplaner.

Vi burde nok enda tidligere satt de i kontakt med relevante fagpersoner internt hos oss.

Trene mer pa analyse og hvordan jobbe med prosesser
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-, Hvor mange timer vil du ansla at studentene jobbet i gjennomsnitt per arbeidsdag? (mandag til
torsdag). Du skal bade regne med de timene de jobbet pa kontoret og hjemmefra/ remote.

Antall svar: 13

Svar Antall % av svar Diagram
Mer enn 9 timer i snitt per dag 0 0% 0%
7,5 -9 timer 0 0% 0%

ca 7, timer (norma arbeidsdag) 9 coos |«
ca. 6-7,4 timer 3 23.1% B 2

Mindre enn 6 timer i snitt per dag 0 0% 0%
Usikker / vet ikke 1 7.7% - 7.7%

@ Hva er ditt helhetsinntrykk av Institutt for pedagogikk (IPED) etter hgstens praksissamarbeid?

Antall svar: 13

Svar Antall % av svar Diagram

Sveert godt 8 61.5% - =
Ganske godt 4 30.8% B o5

Verken / eller 0 0% 0%
Ganske darlig 1 7.7% - 7.7%
Svaert darlig 0 0% 0%
Usikker / vet ikke 0 0% 0%
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= Er det noe du savner fra IPED som ville gjort at praksissamarbeidet ville fungert enda bedre neste
" gang?

Antall svar: 13
Svar
Nei

Kontakt underveis samt en annen inngang (feks intervju) enn at studentene kun blir utplassert - det kan virke som at dette gjgr dem mer passive og
at de far denne muligheten (internshipet) i fanget uten noen stgrre grad av forpliktelse/indre motivasjon.

Nei
nei

Nei synes det var fint. Det eneste jeg ikke fant underveis var info om hva praksisbesgket omfattet, den infoen 13 i booking-arket som ikke lenger var
mulig @ dpne. Sa en agenda for det mgtet kunne gjerne veert sendt ut i en egen e-post i forkant av mgtet.

Nei, veldig fint dere kom pa besgk og fikk tatt en prat med studentene og oss.

Ingen innspill til forbedring

Savnet lite fra IPED. Studentene var selvstendig og fikk god oppfelging.

Savner litt at IPED kom pa besgk mens studentene var her, men skjgnte at de ikke besgkte der hvor de har veert tidligere ar.
Nei, fungerte fint

Nei

Nei

= Del gjerne tips til andre virksomheter eller kontaktpersoner i ditt nettverk som du mener egner seg
- som praksisvirksomhet for dette masterprogrammet?

Antall svar: 3
Svar
Yngvar Sjoner, HR-Dir i NEMKO (psykolog med meget gode kunnskaper om lzering og komp. arb i naeringslivet)
Karoline Hval i Posten, Ola Manvik i DNB

Stortinget - Trine Myren Stenstvedt

@ Kan du (uforpliktende her) tenke deg a vaere praksisveileder for IPED igjen til varen 2025?

Antall svar: 13

Svar Antall % av svar Diagram

Ja, gieme ta kontakt 4 30.8% B o
Nei 2 15.4% B 5%
Kansije 7 oo [ 535
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T Hvis ja pa forrige spgrsmal, vennligst oppgi navnet pa virksomheten:
Antall svar: 6

Svar

Jeg ma se an hvor vi er og hva vi har kapasitet til. Det er bare 3 ta kontakt. TINE SA

Skanska

NRK

Arkivverket. Tror kanskje det passer bedre med hgsten. Tror én gang i aret holder for var del.

Posten Bring

BASF AS

Hjertelig takk for at du delte dine erfaringer med o0ss!
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