KDL evaluering våren 2024, 30. mai, justert 19. aug.

Til stede: 8 ansatte og 8 studenter 
Referent: Anders M (31/5-24)

Vi (via emneansvarlig) gikk gjennom de fire emnene vi har undervist denne våren og ba om ros og ris. Her er et referat fra møtet.



PED4581 (Praksis 1)
Emnet er koplingen mellom KDL og arbeidslivet og studentene møtes på UiO en dag i uka. De har obligatoriske læringsoppgaver og de skal skrive en praksisrapport som foregår gjennom deltagelse i et diskusjonsforum på Teams. Dette emnet har gradvis blitt forbedret ved å lage gode koplinger mellom teori og praksis som også praksisstedene verdsetter. Studenten liker diskusjonsforumet ved at de får mulighet til å se og høre hva de andre holder med på med på sine praksissteder. Informasjonen gitt av Karrieresenteret første dagen synes studenten var veldig lærerikt. Og det var gode forventningsavklaringer om hva som skal gjøres til hver uke. Studentens er fornøyde med arbeidsplassene og veilederne, og studentene sier de klarer å kople KDL teori og praksis på arbeidsstedene. Det ble nevnt at det er nyttig med ordstyrer i gruppearbeidet og én nevnte at hen forstod ikke poenget med praksisrapporten. Forbedringspotensialet går på at praksis perioden kommer litt for tidlig til at de to andre emner i forkant ikke blir ferdig med sine aktiviteter før praksisperioden starter når første seminar legges til fredagen uka i forveien. Dette vil bli endret til høsten ved at det legges etter praksis har startet og neste år forskyves praksis med én uke. 

Hva gjør vi for å forbedre emnene med utgangspunkt i tema som ble nevnt og støttet av to eller flere studenter:
· PED4581: Noe delte erfaringer med deltakelse i diskusjonsforumet på Teams. Et forslag var å oppnevne en ukentlig «gruppeleder» for å få mer engasjement og bedre diskusjoner slik at alle studentene deltar mer og skriver mer. Enda tydeligere forventningsavklaring ble også etterspurt ifht KDL læringsmål og hva disse innebærer. 


