
ISPs årsplan med tiltak 2022-24

Videreutvikle og videreføre støtten til forskere på søknader og drift av eksternfinansierte prosjekter (Forskningsrådet, European 
Research Council (ERC), Initial Training Network (ITN)  og  MCSA Fellowship). 
Videreutvikle  statusmøter hvert semester med alle prosjektledere
Systemsette bruk av professor II  i publikasjoner og søknader om eksterne midler
Oppmuntre og legge til rette for deltakelse i livsvitenskapsprosjekter og tverrfalige samarbeid

Oppmuntre og legge til rette for forskning i tråd med bærekraftmålene, der det er relevant 

Fasilitere søknader til innovasjonsprosjekter

Fremme FAIR og Open Science og oppfordre ansatte å delta på fakultetes seminarer, kurs og workshops om FAIR og Open Science

Sikre rutiner for sikker datalagring
Sikre rutiner for opplæring i åpen vitenskap i samarbeid med fakultetet.

1.4
Fakultetet følger opp evalueringen av ph.d.-
programmet.

Følge opp eventuelle nye tiltak fra fakultetet 

Tilby og gjennomføre kurs, seminarer og uformelle treff for PhD og postdoktorer
Følge opp deltakere i karriereoppfølgingsprogram for yngre forskere 
Tilby mentorsamtaler til PhD-studenter og postdoktorer

Igangsette og gjennomføre revisjon av studieprogrammene 

Videreutvikle  kvalitetssystemet for økt sammenheng mellom emne- og studentevalueringer og samkjøre og ta i bruk UiOs 
reviderte kvalitetssystem

Øke andelen masteroppgaver som er tilknyttet forskningsprosjekter 
Tilrettelegge for bruk av Oslo SPeLL i undervisning og forskning  

Videreføre og videreutvikle strategier for teamarbeid i arbeidet med å utvikle undervisningsplaner og pensumlister på alle emner

Styrke arbeidet med å kvalitetssikre eksamener og gjennomføring av sensur

2.2
Fakultetet utdanner studenter som utvikler 
kompetanse og handlekraft for å delta i et 
bærekraftig samfunn.

Bevisstgjøre studentene om FNs bærekraftmål, der det er relevant

2.3
Fakultetet sikrer rekrutteringen til 
studieprogrammene, øker gjennomføringen i 
dem og videreutvikler studietilbudet.

Delta i UiOs opplegg for opplæring og oppfølging av læringsassistenter og legge til rette for at læringsassistenter leder 
kollokviegrupper for studenter på lavere trinn 

Oppfordre studenter til å delta i forskningsprosjekter og vitenskapelig ansatte til å rekruttere forskningsassistenter blant 
studentene, der det er hensiktsmessig. 

Videreutvikle, kvalitetssikre og systematisere arbeidet med studentpraksis og praksisplasser 

Undersøke muligheten for å utvikle og igangsette Sammen i praksis (SamPraks) på ISPs fagområder
Profilere og integrere Oslo SPeLL som arena for praksisopplæring 

Videreføre arbeidet med å etablere avtaler med nye studiesteder

Endre studieprogrammene for å øke muligheten for studentutveksling

Øke andelen engelskspråklige enkeltemner på bachelor og masternivå 

Lede og videreutvikle Nasjonalt senter for spesialpedagogikk og bidra til nasjonal kunnskapsdeling

Sørge for mer dialog med Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet

Utvikle digitale læringsverktøy 
Videreutvikle og teste ut innovativ utredningsmetodikk 

Spre relevant forskningsbasert kunnskap til barnehage- og skolesektoren. 

Videreføre og styrke forskningskommunikasjon
Planlegge og gjennomføre en større nasjonal konferanse i 2023 om sentrale spesialpegagogiske temaer
Sørge for at minst fire ansatte deltar på formidlingskurs hvert år
Utvide og videreutvikle samarbeidet med Forskning, innovasjon og kompetanseutvikling i skolen (FIKS)
Inspirere vitenskaplige ansatte til fortsatt å delta i samfunnsdebatten 

Videreutvikle arbeidsplaner for å sikrer kvalitet i undervisningen og forutsigbarhet og balanse mellom forsknings- og 
undervisningsaktivitet.

Gjennomføre ARK-undersøkelse 
Legge til rette for og inspirere til kompetanseutvikling blant alle ansattegrupper

4.2
Fakultetet legger til rette for digitalisering og god 
bruk av digitale ressurser.

Oppmuntre studenter og ansatte til å ta i bruk tilbudet ved IDEA (Innovasjon og digitalisering i utdanningen) 

Utvikle stillingsplaner og strategi for rekruttering

Fremme en mentorordning for yngre forskere og førsteamanuenser

Evaluere og forbedre insentivordningene for bedre forskermobilitet

Inspirere til større bevissthet blant ansatte rundt kildesortering og bruk av engangsmateriell m.m

Fakultetet styrker studentmedvirkning i 
undervisning, forskning og innovasjon.

2.4

1.3

Fakultetet utvikler rutiner og infrastruktur som 
kan støtte enhetene i 
datahåndtering, inkludert deling av 
dataressurser FAIR og åpen vitenskap.

Fakultetet følger opp karriereutvikling for yngre 
forskere

Fakultetet tilbyr forskningsnær undervisning av 
høy kvalitet og et stimulerende læringsmiljø.

2.1

3.1

Fakultetet utvikler samarbeid og partnerskap 
med utdanningssektoren og 
organisasjons- og arbeidslivet for å fremme 
innovasjon i forskning og utdanning

Fakultetet bidrar med samfunnsinnovasjon på 
utdanningsområdet

Fakultetets årsplan 2022-2024

2. UTDANNE STUDENTER MED KUNNSKAP, EVNE OG VILJE TIL Å SKAPE EN BEDRE VERDEN

 1. FREMME UAVHENGIG, BANEBRYTENDE OG LANGSIKTIG FORSKNING

3. STYRKE DIALOGEN MED OMVERDENEN OG ARBEIDE FOR Å TA KUNNSKAP I BRUK

Fakultetet øker kapasiteten og hever kvaliteten 
på praksisopplæringen og styrker 
arbeidslivsrelevansen i studiene.

2.5

1.5

Fakultet fremmer fremragende forskning og 
oppnår uttelling i Horisont Europa

1.2
Fakultetet fremmer forskning som kan bidra til å 
løse samtidens store 
samfunnsutfordringer.

Fakultetet styrker utveksling i 
studieprogrammene

2.6

Fakultetet reduserer klimafotavtrykket og 
utvikler en grønn fakultetscampus

4.4

3.2

Fakultetet legger til rette for styrket 
forskningskommunikasjon

3.3

4.1
Fakultetet legger til rette for et trygt, godt og 
inkluderende arbeids- og 
læringsmiljø for studenter og ansatte

4. NYSKAPENDE ORGANISASJON OG ET ATTRAKTIVT ARBEIDS- OG STUDIESTED 

4.3
Fakultetet styrker arbeidet med rekruttering og 
fremmer karriereutvikling for ansatte.


