Fakultetets arsplan 2022-2024

ISPs arsplan med tiltak 2022-24

1. FREMME UAVHENGIG, BANEBRYTENDE OG LANGSIKTIG FORSKNING

Fakultet fremmer fremragende forskning og
oppnar uttelling i Horisont Europa

Videreutvikle og viderefgre stgtten til forskere pa sgknader og drift av eksternfinansierte prosjekter (Forskningsradet, European
Research Council (ERC), Initial Training Network (ITN) og MCSA Fellowship).

Videreutvikle statusmgter hvert semester med alle prosjektledere

Systemsette bruk av professor Il i publikasjoner og spknader om eksterne midler

Fakultetet fremmer forskning som kan bidra til

Oppmuntre og legge til rette for deltakelse i livsvitenskapsprosjekter og tverrfalige samarbeid

1.2 |lgse samtidens store Oppmuntre og legge til rette for forskning i trad med barekraftmalene, der det er relevant
samfunnsutfordringer.
Fasilitere sgknader til innovasjonsprosjekter
Fakultetet utvikl til infrastrukti
akultetet utviider ru. Iner og INTrastruitursom ¢ o ime FAIR og Open Science og oppfordre ansatte a delta pa fakultetes seminarer, kurs og workshops om FAIR og Open Science
13 kan stgtte enhetene i
" |datahéndtering, inkludert deling av Sikre rutiner for sikker datalagring
dataressurser FAIR og dpen vitenskap. Sikre rutiner for opplaering i dpen vitenskap i samarbeid med fakultetet.
Fakultetet fglger opp evalueringen av ph.d.-
1.4 28 PP 8 P Fglge opp eventuelle nye tiltak fra fakultetet
programmet.
Fakultetet fglger opp karriereutvikling for yngre Tilby og gJennomfwr? kurs_, semlnarer_ og uformelle treff for PhD og postdoktorer
15 Fglge opp deltakere i karriereoppfglgingsprogram for yngre forskere

forskere

Tilby mentorsamtaler til PhD-studenter og postdoktorer

2. UTDANNE STUDENTER MED KUNNSKAP, EVNE OG

VILJE TIL A SKAPE EN BEDRE VERDEN

Fakultetet tilbyr forskningsnzer undervisning av

Igangsette og gjennomfgre revisjon av studieprogrammene

Videreutvikle kvalitetssystemet for gkt sammenheng mellom emne- og studentevalueringer og samkjgre og ta i bruk UiOs
reviderte kvalitetssystem

@Pke andelen masteroppgaver som er tilknyttet forskningsprosjekter

2.1 3 . . .
hay kvalitet og et stimulerende lzeringsmilj. Tilrettelegge for bruk av Oslo SPeLL i undervisning og forskning
Viderefgre og videreutvikle strategier for teamarbeid i arbeidet med a utvikle undervisningsplaner og pensumlister pa alle emner
Styrke arbeidet med a kvalitetssikre eksamener og gjennomfgring av sensur
Fakultetet utdanner studenter som utvikler
2.2 |kompetanse og handlekraft for a deltai et Bevisstgjgre studentene om FNs baerekraftmal, der det er relevant
bzerekraftig samfunn.
Fakultetet sikrer rekrutteringen til L ) ) ) ) ) . )
) N X . Delta i UiOs opplegg for opplaering og oppfelging av leeringsassistenter og legge til rette for at lzeringsassistenter leder
2.3 |studieprogrammene, gker gjennomfgringen i X R X
A ) - kollokviegrupper for studenter pa lavere trinn
dem og videreutvikler studietilbudet.
24 Fakultetet styrker studentmedvirkning i — - - - - - — - -
“* |undervisning, forskning og innovasjon. Oppfordre studenter til a delta i forskningsprosjekter og vitenskapelig ansatte til a rekruttere forskningsassistenter blant
studentene, der det er hensiktsmessig.
Fakultetet pker kapasiteten og hever kvaliteten |Videreutvikle, kvalitetssikre og systematisere arbeidet med studentpraksis og praksisplasser
2.5 |pa praksisopplzeringen og styrker
arbeidslivsrelevansen i studiene.
Undersgke muligheten for a utvikle og igangsette Sammen i praksis (SamPraks) pa ISPs fagomrader
Profilere og integrere Oslo SPeLL som arena for praksisopplaering
Viderefgre arbeidet med a etablere avtaler med nye studiesteder
26 Fakultetet styrker utveksling i

studieprogrammene

Endre studieprogrammene for & gke muligheten for studentutveksling

@Pke andelen engelskspraklige enkeltemner pa bachelor og masterniva

3. STYRKE DIALOGEN MED OMVERDENEN OG ARBEIDE FOR A TA KUNNSKAP | BRUK

Fakultetet utvikler samarbeid og partnerskap
med utdanningssektoren og

Lede og videreutvikle Nasjonalt senter for spesialpedagogikk og bidra til nasjonal kunnskapsdeling

3.1 .
organisasjons- og arbeidslivet for 8 fremme Sgrge for mer dialog med Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet
innovasjon i forskning og utdanning
Utvikle digitale lzeringsverktgy
Fakultetet bidrar med samfunnsinnovasjon pa Videreutvikle og teste ut innovativ utredningsmetodikk
3.2
utdanningsomradet . .
Spre relevant forskningsbasert kunnskap til barnehage- og skolesektoren.
Viderefgre og styrke forskningskommunikasjon
Fakultetet legger til rette for styrket Planlegge og g.Jenm_)mfcz)re en stgrre naGSJonaI.kanferanse i 202? om sentrale spesialpegagogiske temaer
33 Sgrge for at minst fire ansatte deltar pa formidlingskurs hvert ar

forskningskommunikasjon

Utvide og videreutvikle samarbeidet med Forskning, innovasjon og kompetanseutvikling i skolen (FIKS)

Inspirere vitenskaplige ansatte til fortsatt & delta i samfunnsdebatten

4. NYSKAPENDE ORGANISASJON OG ET ATTRAKTIVT

ARBEIDS- OG STUDIESTED

Fakultetet legger til rette for et trygt, godt og

Videreutvikle arbeidsplaner for a sikrer kvalitet i undervisningen og forutsigbarhet og balanse mellom forsknings- og
undervisningsaktivitet.

4.1 [inkluderende arbeids- og
lzeringsmiljp for studenter og ansatte Gjennomfgre ARK-undersgkelse
Legge til rette for og inspirere til kompetanseutvikling blant alle ansattegrupper
Fakultetet legger til rette for digitalisering og god
4.2 . 88 8 B OB & Oppmuntre studenter og ansatte til a ta i bruk tilbudet ved IDEA (Innovasjon og digitalisering i utdanningen)
bruk av digitale ressurser.
Utvikle stillingsplaner og strategi for rekruttering
Fakultetet styrker arbeidet med rekruttering og -
4.3 . - Fremme en mentorordning for yngre forskere og fgrsteamanuenser
fremmer karriereutvikling for ansatte.
Evaluere og forbedre insentivordningene for bedre forskermobilitet
a4 Fakultetet reduserer klimafotavtrykket og Inspirere til stgrre bevissthet blant ansatte rundt kildesortering og bruk av engangsmateriell m.m

utvikler en grgnn fakultetscampus




