UiO ¢ Det utdanningsvitenskapelige fakultet Notat

Universitetet 1 Oslo

Referat fra mote LAMU-UV

Dato: 5.12.2022
Tid og sted: Kkl. 13.00 — 14.30 pa fakultetsstyrerommet/Zoom

Arbeidsgiverrepresentanter
Tilstede: Kristin Fedje Fredriksen (leder), Bard Kjos
Forfall: Tone Kvernbekk

Arbeidstakerrepresentanter
Tilstede: forfall

Forfall: Kathrine Hgegh Omdal, Annette Hjelmevold (vara), Anubha Rohatgi

Studentrepresentant: forfall
LHVO: Kristin Flood Strem
HMS-koordinator og utvalgets sekretaer: Anders Moss

Andre deltakere: seniorradgiver Marie Steenstrup sak 1 og BHT v/Kristine Mollg-
Christensen.

Agenda:
Informasjonssaker

1) ARK og LAMUs fokusomrade 2023 — status
Seniorradgiver Marie Steenstrup, som er prosjektleder for ARK-undersgkelsen ved UV
2022-23, ga en kort presentasjon av status pa ARK-prosessen pa fakultetet. Det ble
rapportert om litt lavere deltakelse enn ved sist ARK-prosess i 2014.
BHT ville vite om det var en egen arbeidsgruppe for stipendiater. Det ble informert om at

det er en egen rapport pa stipendiatene, men ikke en egen rapport per underenhet pa
stipendiater. Det er ikke planlagt med egen arbeidsgruppe for stipendiatene.

2) LAMUs innspill til BHT-bestilling 2023 — informasjon fra BHT

BHT v/ Kristine Mollg-Christensen informerte om at det er noe av det som ble bestilt for
2022 som ikke er gjennomfert. UV-fakultetet er ikke blant de sterste forbrukerne av BHT.
Det ble fortalt at BHT har mange bestillinger pa enkeltvis arbeidsplassvurdering og tipset
om det er mer effektivt med en hel gruppe av gangen.

Videre ble det informert at antall timer i forbindelse ARK kan viderefores fra 2022 til 2023.

BHT kunne informere om at det er brukt mange timer pa radgivning til enkeltansatte.

Det utdanningsvitenskapelige fakultet Telefon: 22 85 82 76

Kontoradr.: Sem Salands vei 7 Helga Engs  Telefaks: 22 85 82 41

hus, 3. etasje postmottak@uv.uio.no
WWW.UV.Ui0.no




Uio ¢ 2

BHT informerte om at de jobber forebyggende. De tilbyr kurs pa mange felt, eks stress og
psykososial atferd. BHT har jobbet mye med spersmél om hjemmekontor, det a fa til det
hybride arbeidsmiljget. Ytringsfrihet og -kultur har veert prioritert. Ansatte og enheter kan
bestille kurs ved behov, med leder og verneombud for a diskutere innrettingen. Det settes
opp pa handlingsplanmete i 2023.

3) Ledelsens gjennomgaelse 2021 — tiltaksplan 2022
Tiltaksplanen ble gjennomgatt. ISP har hatt internrevisjon pa arbeidet med SPeLL-lab
ettersom det er klinikkvirksomhet og klientforhold. UV-fakultetet har bedt Enhet for
internrevisjon (EIR) om gjennomgang.

BHT spurte om hvordan det har gétt pa UV med OU-IT. Det ble informert om at fakultetet
splitter opp IT-organisasjonen. BHT viste til tilbud om samtaler.

4) Nytt fra ledelsen
Det ble informert om UV-fakultetets SFF CREATE. Det letes etter lokaler. Det er viktig med
samlokalisering av det som skal inn i senteret.
5) Nytt fra LHVO
Ingen saker.
6) Orientering om valg av VO og LAMU 2023-24
Det ble informert om at det er blitt holdt valg og nye verneombud har tiltradt rollen.

Verneombudene har valgt LHVO. Fakultetet har holdt informasjonsmete til de nye
verneombudene.

7) Takk til LAMU 2021-22

Fakultetsdirektgren takk av LAMU.

Bard Kjos
fakultetsdirektor

Anders Moss
LAMU-sekreteer
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