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Referat fra møte LAMU-UV 
 
Dato: 30.5.2022 
Tid og sted: kl. 13.00 – 14.30 på fakultetsstyrerommet 
 
Arbeidsgiverrepresentanter 
Tilstede: Kristin Fedje Fredriksen (leder), og Bård Kjos 
Forfall: Tone Kvernbekk 
 
Arbeidstakerrepresentanter 
Tilstede: Annette Hjelmevold, Joachim Pacheco-Lie, Trude Schmidt Øvregard 
 
Studentrepresentant: Karl Henrik Storhaug Reinås 
 
LHVO: Joachim Pacheco-Lie 
 
HMS-koordinator og utvalgets sekretær: Anders Moss 
 
Andre deltakere: ingen 

Agenda: 

Ved en inkurie ble ikke sakspapirer sendt ut før 27.5.2022. 
 
Diskusjonssaker 
 

1) Bruk av midlertidige ansettelseskontrakter ved UV og påvirkning på 
arbeidsmiljøet - vedlegg PPT fra IDF-møte 8.4.2022 

 
Saken ble innledet med powerpointpresentasjon fra IDF-møte 8.4.2022. Saken ble diskutert. 
Fakultetet drøfter årlig bruk av midlertidige ansettelser med de tillitsvalgte. Et av fokusområdene 
er midlertidighet og påvirkning på arbeidsmiljø. Fakultetet er ikke kjent med negative 
konsekvenser for arbeidsmiljøet på fakultetsnivå eller på fakultetets underenheter knyttet til UVs 
bruk av midlertidig ansettelse. Ledere på underenhetene rapporterer at midlertidig ansettelse 
brukes kun ved behov og at man har fokus på mottak, opplæring og inkludering av midlertidige 
ansatte.  
 

2) UiOs retningslinjer om rusmisbruk - vedlegg UiOs reviderte retningslinjer om 
rusmisbruk og UiOs orienteringsnotat om dette 

 
Saken ble innledet med en powerpointpresentasjon som følger vedlagt. Saken ble diskutert. Særlig 
gråsoner ble diskutert. Eksempel på gråsone er overgang fra avslutningen av et UiO-arrangement  
(eks. fadderarrangement) til man fortsetter som kolleger/medstudenter på byen.  
Studentrepresentanten rapporterer om høyt fokus på alkohol blant studenter ifm. arrangementer 
mv. Sjampanjeball ble nevnt som et arrangement hvor navnet henspeiler på alkohol. De nye 
retningslinjene er tydelige på moderasjon av alkohol på arrangementer og på campus. LAMU ser at 
retningslinjene er tydelig og at det er «skal»-bestemmelser. Studentforeninger har bestemmelser 
om at alkohol ikke skal kjøpes over foreningens budsjetter.  
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Informasjonsaker 
 

3) Førstehjelpskurs og hjertestarter UV 
 
Det har vært holdt to kurs. Etasjekontakter og infopunkter har vært prioritert. Kursene har 
gjennomgått hjertestarter ifm at UV har 2 stykker, enn i HES og en NHA. Tiltaket får positiv 
respons og det er meldt inn ønsker fra både vitenskapelig ansatte og fra studenttillitsvalgte om 
ønsker om framtidig kurs. 
 
Tiltak: LAMU anmoder om at fakultetet tilbyr kurs regelmessige til flere målgrupper, blant annet 
studenter og vitenskapelige ansatte. Det bør også tas en sjekk av førstehjelpsskrin i HES og NHA. 
 

4) Pågående arealprosjekter  
 
Per nå er det større arealprosjekter på gang. Oppgradering av fakultetets AV-utstyr fortsetter. 
Arealet etter kaffebaren i foajeen i HES er ikke avklart. SUUV ser gjerne at det blir en skranke for 
studieinfo. Studentene melder at de er fornøyd med oppgraderinger, men melder at bokskapene er 
gamle og slitte. SUUV har gått vernerunde med seksjonssjef Line Sletten.  
 

5) Pågående organisasjonsprosjekter 
 
Arkivprosjektet er fullført og lokal arkivtjeneste er avviklet. OU-IT nærmer seg 
implementeringsfasen. Fakultetet beholder tre fagnære stillinger. Sentralisert IT trer i kraft 
1.1.2023. Det vil være IT-skranke i HES. 
 

6) Informasjon fra LHVO  
 

Verneombudene har hatt felles møte. Vernerunder er gjennomført og VO-nettverket på UV har fått 
med VO fra LINK, men ikke CEMO. Vernelinjen tok opp tema balanse mellom arbeid og hjem når 
syk. Er terskelen for å være hjemme å hvile når man er syk blitt høyere nå som man er blitt vant til 
å jobbe hjemmefra og har utstyr til dette. Bør retten til å være hjemme syk og hvile seg 
tydeliggjøres? Det er blitt informert i vernelinjen om at ARK-undersøkelsen skal gjennomføres i 
løpet av 2022. 
 

7) Eventuelt 
 
Studentrepresentant Karl Henrik Storhaug Reinås ble takket av i LAMU. 
 
 
Kristin Fedje Fredriksen  
LAMU-leder  
  
         Anders Moss 
         LAMU-sekretær 
 
 
Kopi: BHT, HVO og EA 



UiOs ruspolitikk
Skal være tema i LAMU minst en gang i året
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Reviderte retningslinjer om rusmiddelbruk 
ved UiO
• Reviderte retningslinjer er vedtatt (orientering til fakulteter datert 

9.5.2022)
• Tidligere retningslinjer fra 2009
• Bakgrunnen for revideringen var et ønske og behov for et bredere 

regelverk for å kunne håndtere problemstillingen
• Dokumentet er en normering av rusmiddelbruk ved UiO. Sanksjoner 

håndteres i eksisterende regelverk
• UiO ønsker en robust rusmiddelpolicy som står seg over tid. Fremover 

vil det jobbes med videre forankring av dokumentet gjennom kurs, 
nettsider og annen informasjon
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Prosess
• Tatt opp i AMU, nedsatt en arbeidsgruppe, involvering av ressursgruppe, høring oktober 2020, 

studentparlament har behandlet forslag, behandlet i UDIRs ledermøte, rektoratmøter og 
direktørnettverksmøter, drøftet i IDF

• Fakultetet og UiO-styre er blitt orientert
• En revidering har vært del av oppfølgingen etter utarbeidelse av UiOs retningslinjer mot 

trakassering
• UiOs AKAN-kontakter har meldt inn et behov for retningslinjer som i større grad vektlegger et 

forebyggende perspektiv på rusmiddelpolitikken, og har et bredere perspektiv på 
avhengighetsproblematikken. De har også spilt inn at det er et behov for et større fokus på AKAN-
arbeidet ved UiO

• Skal i større grad omfatte både ansatte og studenter
• Det er besluttet at spillavhengighet skal ikke skal omfattes av retningslinjene - dette ettersom 

dette oppfattes å reguleres av Reglement for bruk av IT på Universitetet i Oslo
• Også andre former for avhengighet er tatt ut –retningslinjene regulerer ikke spesifikt andre 

former for avhengighet enn det som er relatert til rusmiddelbruk
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Formål

• Formålet med de reviderte retningslinjene om rusmiddelbruk er først 
og fremst å forebygge negative virkninger av rusmiddelbruk – både på 
individnivå og i arbeidsmiljøet. Det har videre vært et uttalt ønske om 
at de nye retningslinjene skal omfatte både ansatte og studenter

• De reviderte retningslinjene fastsetter flere nye forpliktelser, 
herunder blant annet begrensninger med hensyn til alkoholservering 
og studentarrangementer. Fakultetene forventes å være kjent med 
disse forpliktelsene i forkant av studiestart høsten 2022
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Hvordan skal aktualiseres i LAMU?

• Universitetsdirektøren ber videre om at de nye retningslinjene om 
rusmiddelbruk gjøres kjent for alle ansatte ved UiOs enheter, og at 
det vurderes hvilke lokale tiltak som bør igangsettes for å sørge for at 
retningslinjene er kjent og praktiseres på en hensiktsmessig måte 

• Universitetsdirektøren oppfordrer til at aktuelle tiltak diskuteres i de 
lokale arbeidsmiljøutvalgene ved UiO

• Det er viktig å stimulere til åpen dialog om rusmiddelbruk i 
arbeidstiden, slik at man kan komme i forkant av situasjoner. Dette er 
en viktig sak for LAMUene å diskutere, spesielt problematikken rundt 
gråsonene (fra AMUs referat 7.3.2022) 
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Hvem og hva omfattes av retningslinjene

• Retningslinjene uttrykker forventninger til alle ansatte og studenter 
både i UiO-sammenheng og når de representerer UiO på faglige reiser 
og aktiviteter utenfor universitetet

• Retningslinjene gjelder på alle arrangementer i UiOs lokaler, på UiOs 
områder eller i UiOs regi
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Gråsoner

• Gråsonearrangementer og gråsonesituasjoner – hva faller innenfor 
definisjonen av et arrangement i UiOs regi? Hvordan håndtere disse?

• AP har valgt å ikke konkretisere dette ytterligere, da retningslinjene gir en viss 
anvisning på hvilke situasjoner

• Gråsoner for når man ikke lenger er i et arrangement i UiOs regi
• Eks der det først er et arrangement i UiOs regi, og der f.eks. kolleger fortsetter 

videre på et annet utested mv
• F.eks. fredagspils

• Roller og ansvar - håndtering av gråsonearrangementer kan tas inn i 
opplæringen/kurs, og veiledninger
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