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Referat fra møte i LAMU-UV 
 
Dato: 26. juni 2023 
Tid: kl 13:30-15:00 
Sted: Helga Engs hus, Fakultetsstyrerommet 
 
Til stede: 
Arbeidsgiverrepresentanter: Rolf Vegar Olsen, Eli Kristiansen Kåsamoen, Bård Kjos 
Arbeidstakerrepresentanter: Sigurd Hasle, Trine Smestad og Jennie Katrine Urang (vara) 
Studentrepresentant: Forfall 
BHT: Inger Kristine Mollø-Christensen 
LHVO: Kristin Flood Strøm  
HMS-koordinator: forfall 
Referent: Marie Steenstrup (HR) 
 

Agenda: 

1) Oppsummering av workshop om LAMUs tiltak og fokusområder 
Det ble gitt en kort oppsummering av LAMUs workshop 24. mai 2023. LAMU kom frem til to 
områder/temaer å fokusere på: 

a. Synliggjøre vernerollen/LAMU.  
• Tiltak: LHVO og vara inviterer seg inn i lederfora og allmøter for å informere om roller og 

arbeid 
b. Fellesprosjekt i etterkant av ARK, samle fakultetet på tvers av enheter.  

• Fakultetsdirektør redegjorde kort for status. Det gjøres fortsatt en vurdering av hva som 
er en hensiktsmessig måte å samle ansatte på. Ulike forslag ble løftet, som eks. å samle 
kun ledere og verneombud, enkelte ansattgrupper, forskergruppeledere og phd-
koordinatorer. Fakultetsdirektør ser videre på dette.  

 
2) Arbeidsmiljø og arbeidsklimaundersøkelse – ARK 

Marie Steenstrup, seniorrådgiver i HR-seksjonen og prosjektleder for ARK ved UV 2022-2023, orienterte 
om status i ARK-prosessen ved fakultetet. Det vises til vedlagte powerpointpresentasjon for utfyllende 
informasjon om forhold som ble gjennomgått.  
 
BHT viste til at spørreskjemaet i ARK er revidert, og at utkast så langt ser bedre ut enn tidligere.  
 
Det ble diskutert behov for ekstra LAMU-møte i september i forbindelse med ny ARK-gjennomføring i 
2024. LAMUs leder kommer tilbake til dette ved behov.   
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Fakultetsdirektør orienterte om de to enhetene som har gjennomført egen oppfølging istedenfor ARK: 
administrasjonen ved ISP og økonomiseksjonen. Moment har bistått begge enheter, noe som har 
fungert bra. Fakultetsdirektør uthevet at det også er en verdi i å trekke inn eksterne aktører i slike 
prosesser. Fakultetsdirektør vil følge opp overlapp av informasjon og oppfølging av 
arbeidsmiljøkartlegging i seksjonen når ny økonomileder tiltrer i august.   
 
Det ble kort diskutert resultater i opplevelse av stress og arbeid-hjem konflikt for vitenskapelige ansatte. 
BHT informerte at det gjennomføres kurs for Ph.d., som også kan bestilles direkte av fakultetet. Det 
samme for postdoktorer. Kurs i time-management ble løftet som mulighet i uke 42. Fakultetet ser 
nærmere på dette.  
 

3) Ledelsens HMS-gjennomgåelse 
Fakultetsdirektør forklarte kort prosedyren for ledelsens gjennomgang, som skal sikre at ledelsen 
gjennomgår HMS-systemet med jevne mellomrom for å sikre at det fungerer og vurdere forbedringer.  
Status ved UV er at fakultetet jobber med å fremskaffe og sammenfatte underlag. Enhetene er bedt om 
å rapportere innen 21. august 2023.   
 
Fakultetsledelsen sørger for at LAMU får tiltaksplan fra ledelsens gjennomgåelse når denne foreligger til 
høsten. 
 

4) Status HMS-opplæring ledere 
Ledere ved UiO som har personalansvar skal ta HMS grunnkurs modul 5 og 6. Fakultetet viste en oversikt 
over ledere med personalansvar og registrerte HMS kurs for den enkelte i møtet. Fakultetsdirektør 
poengterte at flere ledere mangler nødvendig opplæring eller dokumentasjon på dette. 
Fakultetsdirektør følger opp at ledere gjennomfører obligatoriske kurs. Etter innspill fra LHVO skal det 
også oppfordres til kurs som ikke er obligatoriske, som AKAN og PLIVO, samt at de som har gjennomført 
kurs for lang tid tilbake oppfordres til å ta disse på nytt. 
 

5) Arbeidsmiljø og UVs bruk av midlertidige ansettelser 
Saken ble innledet med powerpointpresentasjon fra IDF-møte 5.mai 2023. Fakultetet drøfter årlig bruk 
av midlertidige ansettelser med de tillitsvalgte, der et av fokusområdene er midlertidighet og påvirkning 
på arbeidsmiljø. Fakultetsdirektør viste til at UV har redusert sin midlertidighet de siste 10 årene, og har 
et bevisst forhold til dette ved utlysning av ledige stillinger. Fakultetsdirektør ser at det bør være et 
systematisk fokus på oppfølging av stipendiater.  
 

6) Faste saker 

a. Orientering fra LHVO: Det ble orientert om at det har vært AMU-møte siden siste ordinære 
LAMU-møte i mars. Ingen store saker på agendaen, og ARK-gjennomføring ved UiO har vært 
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tema. Videre skulle det være ekstra møte mandag 26. juni der sak om sammenslåing mellom 
OD og Medfak var agendaen.  

b. Informasjon om arealprosjekter: Fakultetsdirektør orienterte om pågående flyttesaker; CEMO 
og CREATE som skal inn i lokaler i Kristine Bonnevies hus, og flytting av IPED-ansatte fra 
forskningsparken til Helga Engs hus. LHVO viste til at verneombud ved CEMO ikke hadde blitt 
invitert til brukergruppemøter ang. flytting av CEMO, men at hun skal inviteres. 
Fakultetsdirektør følger opp hva som kan ha skjedd, presiserte at verneombud selvsagt skal 
være med på disse møtene. Det ble poengtert viktigheten av at fakultetet kan dokumentere at 
verneombud har vært med på brukermøter for senere saksgang.  

Ang flytting av IPED-ansatte orienterte fakultetsdirektør om at det foreløpig utredes hvorvidt 
fakultetet kan ta i bruk lesesalsplassene ved siden av IT-skranken i 2. etg. Lokalene er svært 
sjeldent benyttet av studentene. Det har vært dialog med studentene som har imøtekommet 
ønsket fra fakultetet. Til gjengjeld skal lesesalene i 3. etasje rustes opp. Hvorvidt IT kan frigi 
arealer er i prosess, men ikke avklart.  

c. Informasjon om UiO-sak: Fakultetsdirektør orienterte om at NTNU har utsatt sin utrulling av 
systemet. Dette får følger for implementeringen ved UiO, som foreløpig nå er utsatt til 
årsskiftet 2024-2025.  

d. Eventuelt: Det ble informert om nylig gjennomført beredskapsøvelse. Øvelsen var svært 
vellykket, og HSMB ga nok en gang god tilbakemelding på at UV gjør det bra. LHVO presiserte at 
det er viktig å huske på at fakultetet har flere lokasjoner å ivareta ved eventuelle hendelser.  

 

 

27.06.2023 

Trine Smestad 
LAMU-leder 
 
 
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og derfor ikke signert 
 

 

Kopi: BHT, HVO  
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Side 3

Sykefravær
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Side 4

To områder/temaer vi skal fokusere på

• Synliggjøre Vernerollen/LAMU
• Tiltak: LHVO inviterer seg inn i lederfora og allmøter
• Tar dette med oss videre

• Fellesprosjekt i etterkant av ARK, samle fakultetet på tvers av enheter



Side 5

Faste saker
Faste saker

 -Referater fra AMU - gjennomgang 
 - Status avvik /CIM
 - Oppfølging av årets fokusområde
 - Oppfølging av vedtatte tiltak
 - Informasjon om pågående arealprosjekter
 - Informasjon om pågående organisasjonsprosjekter
 - Saker/Informasjon fra LHVO
 - Eventuelt



ARK ved UV
2022-2023



Agenda

• Status ARK ved UV
• Kort om resultater fra undersøkelsen
• Evaluering del I
• Veien videre og ARK 2024



Status i ARK-prosessen
• Resultater etter kartlegging mottatt desember 2022

• Enhetene har gjennomført videre prosess lokalt
• Gjennomgang av resultater
• Utvikling av tiltak og handlingsplan

• Evalueringsskjema del I besvart av ledere og 
verneombud

• Lokalt pågående arbeid med utvikling og 
implementering av tiltak



Deltakelse i 
kartleggingen

• Svarprosent ved UV: 61,7% (67,9% i 2014)
• IPED: 64,9%
• ILS: 56% 
• ISP: 56,1%
• CEMO: 66,7%
• LINK: 76,5%
• FAKADM: 59,5%



Om resultatene for UV  
• Totalt sett helt i tråd med både resten av UiO og UH-sektoren

• Noen forskjeller mellom enhetene
• Noen forskjeller mellom vitenskapelige og teknisk-administrative ansatte 

• Forbedring på alle punkter som er mulig å sammenlikne med fra ARK i 2014 
• Positive faktorer/høy score:

• Mening i jobben, godt arbeidsklima, samspill mellom kollegaer fravær av 
jobbusikkerhet

• Forbedringsområder:
• Stress, arbeid-hjem konflikt, rutiner for informasjonsflyt, klare retningslinjer ved 

uakseptabel oppførsel 



Evaluering del 1

• Nettskjema sendt til alle ledere 20.mars 2023. 
• Fylt ut i samarbeid mellom leder og 

verneombud ved alle enheter som gjennomførte 
ARK

• Spørsmål om hvordan ARK-prosessen har fungert 
• Støtte/materiell, selve verktøyet, 

ansattdeltakelse, forbedringsønsker, forhold som 
er løftet frem, tiltaksområder mv.



Hovedpunkter fra evalueringen
• ARK-gjennomføringen (overordnet tilbakemeldinger)

• God informasjon og støtte fra fakultetet
• Bra opplæring/forberedelse med NTNU – men bør være 

fysisk og ikke digitalt
• Positivt at dekan og fakultetsdirektør har vært tett påkoblet
• ARK har vært/er et godt verktøy for diskusjon om 

arbeidsmiljø
• Høyere deltakelse i etterarbeid enn i kartleggingen

• Forbedringsønsker: 
• Bedre føring på verneombudets rolle
• Generell info om ARK bør ligge på UiOs nettsider



Hovedpunkter fra 
evaluering (forts.)

Deltakelse i oppfølgingsarbeidet lokalt



Hovedpunkter fra 
evaluering (forts.)

Deltakelse i tiltaksutvikling lokalt



Tiltaksområder



Opplevelse av 
hvordan 
undersøkelsen  
har fungert



Forbedringsønsker
• Mulighet for å svare for 

mellomledere/arbeidsledere. 360 
evaluering?

• Noen uklare spørsmål i spørreskjemaet
• Mulighet for å koble ansattgrupper som 

jobber sammen i større grad
• Fysisk opplæring fra NTNU
• Viktig at det ikke går for lang tid mellom 

hver gjennomføring
• UiO må ta ansvar for felles informasjon og 

for å spare ressurser lokalt.
• Felles fokus = bedre svarprosent



Veien videre og ARK 2024
• Evalueringsskjema del II sendes ledere og verneombud 

høsten 2023
• Hvordan har arbeidet blitt fulgt opp?
• Hva har vært bra, hva har ikke fungert?
• Har handlingsplanen fungert, eller er noe justert på?

Ny ARK-gjennomføring tidlig vår 2024 - hele UiO
• I dialog med UiO sentralt om tilpasninger gitt nylig 

gjennomføring (behov for opplæring, lederseminar mv)
• Avventer informasjon om lokal vs sentral 

arbeidsfordeling
• Spørreskjema under revisjon



Status - ledelsens 
gjennomgang HMS

2022

26.06.2023



Side 2

Prosedyre for ledelsens gjennomgang
Prosedyren skal sikre at ledelsen gjennomgår HMS-systemet med jevne mellomrom, 
for å sikre at det fungerer og vurdere forbedringer.

• Er systemet hensiktsmessig?
• Håndterer systemet UiOs arbeidsmiljøpolicyer og mål?
• Oppnås ønskede resultater?



Side 3

Fremgangsmåte
• Ledelsens gjennomgåelse består av å fremskaffe og sammenfatte underlag, 

og gjennomføre et møte hvor ledelsen gjennomgår underlagene og treffer 
beslutninger.

• Leder avgjør hvem fra ledelsen som skal delta på møtet og kaller inn. (Ansatt-
siden deltar ikke på dette møtet.)

• Leder skal sørge for at møtet munner ut i en tiltaksplan.
• Leder skal sørge for at tiltaksplan fra ledelsens gjennomgåelse sendes til LAMU 

og styret for enheten.



Side 4

Status ved UV:
Fremskaffe og sammenfatte underlag

• Fakultetets underenheter er bedt om å rapportere innen 21.august 2023.
• LAMU orienteres til høsten



Etter- og fornavn Utdanning
Blömeke, Sigrid Josefine Annen
Fredriksen, Kristin Fedje Annen
Fredriksen, Kristin Fedje Annen
Fredriksen, Kristin Fedje Annen
Kaas, Astrid Waaler Annen
Kaas, Astrid Waaler Annen
Kjos, Bård Annen
Kvernbekk, Tone Annen
Moss, Anders Annen
Moss, Anders Annen
Olsen, Rolf Vegar Annen
Sarin, Tara Nina Annen
Sarin, Tara Nina Annen
Sarin, Tara Nina Annen
Sarin, Tara Nina Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Stølan, Linn Kristin Annen
Sørensen, Elin Østbø Annen
Sørensen, Elin Østbø Annen
Sørensen, Elin Østbø Annen
Sørensen, Elin Østbø Annen
Sørensen, Elin Østbø Annen
Sørensen, Elin Østbø Annen
Wie, Ona Bø Annen
Wie, Ona Bø Annen
Lomell, Lars Annen
Lomell, Lars Annen
Lomell, Lars Annen
Lomell, Lars Annen

Oversikter fra 2014

Ledere ved UiO som har personalansvar skal t                    
i arbeidsmiljøloven,  og hvordan du kan samar                 
du møte verneombud og medlemmer av AMU



Spesifisert Fra Dato
Smittevern Covid19 e-læring 25.08.2020
Arbeidsmiljøfaktorer. HMS grunnkurs modul 3 24.04.2014
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 28.04.2014
Smittevern Covid19 e-læring 14.05.2020
Psykososialt arbeidsmiljø. HMS grunnkurs modul 7 25.04.2016
Smittevern Covid19 e-læring 25.06.2020
Smittevern Covid19 e-læring 14.05.2020
Smittevern Covid19 e-læring 14.05.2020
HMS grunnkurs arbeidsmiljø - HMS-arbeid ved UiO modul 5 + 6 15.02.2023
Smittevern Covid19 timeskurs 12.05.2020
Smittevern Covid19 e-læring 28.05.2020
Brannvern for etasjeansvarlige 14.09.2020
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 30.11.2017
PLIVO for ledere (1 t). Handlingsalternativer, mental beredskap og stressmestring 08.09.2022
Smittevern Covid19 e-læring 15.05.2020
Arbeidsmiljølovgivningen. HMS grunnkurs modul 2 03.11.2015
Brannvern for etasjeansvarlige 10.02.2016
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 22.04.2016
Psykososialt arbeidsmiljø. HMS grunnkurs modul 7 28.11.2016
Smittevern Covid19 e-læring 14.05.2020
Systematisk HMS-arbeid. HMS grunnkurs modul 1 30.01.2017
Verneorganisasjonen ved UiO. HMS grunnkurs modul 6 23.04.2016
Smittevern Covid19 e-læring 15.05.2020
AKAN. HMS grunnkurs modul 11 06.05.2014
Arbeidsmiljøfaktorer. HMS grunnkurs modul 3 24.04.2014
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 28.04.2014
PLIVO innføring (3 t). Handlingsalternativer, mental beredskap og stressmestring 26.01.2016
Psykososialt arbeidsmiljø. HMS grunnkurs modul 7 26.05.2014
Smittevern Covid19 e-læring 15.05.2020
Smittevern Covid19 e-læring 14.05.2020
Systematisk HMS-arbeid. HMS grunnkurs modul 1 11.02.2019
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 11.06.2012
Psykososialt arbeidsmiljø. HMS grunnkurs modul 7 06.06.2012
Smittevern Covid19 e-læring 14.05.2020
Verneorganisasjonen ved UiO. HMS grunnkurs modul 6 11.06.2012

       ta HMS grunnkurs modul 5 og 6. I dette kurset lærer du hvordan du som personalleder kan oppfylle kravene 
       rbeide med HMS-koordinator og verneombud for å ivareta arbeidsmiljøet på best mulig måte. På kurset vil 

      U/LAMU



Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Bruk av midlertidige 
ansettelseskontrakter ved 
Det utdanningsvitenskapelige fakultet 
2022

IDF-møte mai 2023







Nøkkeltall 
vitenskapelige 
ansatte

MERK: 
Oversikten 
ekskluderer 
ansatte i stilling 
som postdoktor, 
stipendiat og 
vitenskapelige 
assistenter

Data er hentet 
fra Tableau



Andel midlertidig vitenskapelige årsverk fordelt på stillingskode

04.08.2023
Det utdanningsvitenskapelige 
fakultet 5

SKO Stillingsbetegnelse 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1109 Forsker (m/PhD) 3 5 6,2 5 5 0,5

1011 Førsteamanuensis 1,2 2 2 0,4 0,9 0,6

1108 Forsker (u/PhD) 2,2 3,2 1 2 4,2 2,4

1009 Universitetslektor 11,3 9,1 4,5 5,2 5,9 5,1

1013 Professor 1 2 1 1

1198 Førstelektor 1,5 2,6 1,2 1

1404 Professor faglig ledelse 1 1







Andel teknisk-administrative årsverk fordelt på stillingskode

04.08.2023
Det utdanningsvitenskapelige 
fakultet 8

SKO Stillingsbetegnelse 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1408 Førstekonsulent 8 7 4,8 5,8 5,25 1,6

1434 Rådgiver 4,9 3 2 4,8 4,9 2,7

1364 Seniorrådgiver 3,2 3

1065 Konsulent 2,1 1,9 1,9 0,3 0,4 0,2

1363 Seniorkonsulent 1 2 3 3 8,7 5

1087 Overingeniør 1 2 3 3

1085 Avdelingsingeniør 0,8 0,6 0,4 0,4

1275 Ingeniør 1

1113 Prosjektleder 1



• Fast ansettelse ved varighet på mer enn 3 år

• Utlysning av faste stillinger

• Oppsigelser ved bortfall av eksternfinansiering og oppgaver

• Midlertidighet og påvirkning på arbeidsmiljø

• Bruk av timelønnskontrakter og honorarer

• Innleie fra bemanningsforetak

• Forslag til nye tiltak for å redusere midlertidighet

• Særlige forhold lokalt

Det utdanningsvitenskapelige 
fakultet Side 9

Gjennomgående fokusområder

04.08.2023



I henhold til statsansatteloven skal konsekvenser for arbeidsmiljøet tas opp i den årlige drøftingen. Enhetene bes 
om å drøfte på hvilke måter midlertidighet kan ha konsekvenser for arbeidsmiljøet, og hvordan eventuelle 
negative konsekvenser kan motvirkes. Når påvirkningen på arbeidsmiljø drøftes, skal også 
rekrutteringsstillingene inngå. For å kartlegge mulige konsekvenser oppfordres enhetene til å diskutere 
spørsmålet med underliggende nivåer og i LAMU før drøfting. Aktuelle ledere på institutt- eller senternivå kan 
gjerne inviteres til å delta i drøftingen.

• Fakultetet er ikke kjent med negative konsekvenser for arbeidsmiljøet på fakultetsnivå eller på fakultetets 
underenheter knyttet til UVs bruk av midlertidig ansettelse

• Underenhetene har tidligere meldt at de har fokus på mottak og inkludering av midlertidige ansatte, og 
opplæring og prestasjon i oppgaver generelt, vikarer spesielt

• Om midlertidighet og rekrutteringsstillinger peker flere av underenhetene generelt på positive effekter. Det 
kommer nye ideer, impulser og bidrag til faglig fornyelse med stipendiatene og postdoktorene. De jobber med 
spesialiserte temaer og er i front på forskning. De går videre til jobber enten utenfor eller innenfor akademia, 
enten i Norge eller et annet land. Det betyr at vi fornyer samtidig andre steder ved å sende de ut samt at vi 
utvider vårt nettverk

Side 13

Midlertidighet og påvirkning på arbeidsmiljø

Det utdanningsvitenskapelige 
fakultet 04.08.2023
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