UiO ¢ Det utdanningsvitenskapelige fakultet Notat

Universitetet 1 Oslo

Referat fra mgte i LAMU-UV

Dato: 26. juni 2023
Tid: kl 13:30-15:00
Sted: Helga Engs hus, Fakultetsstyrerommet

Til stede:

Arbeidsgiverrepresentanter: Rolf Vegar Olsen, Eli Kristiansen Kasamoen, Bard Kjos
Arbeidstakerrepresentanter: Sigurd Hasle, Trine Smestad og Jennie Katrine Urang (vara)
Studentrepresentant: Forfall

BHT: Inger Kristine Mollg-Christensen

LHVO: Kristin Flood Strgm

HMS-koordinator: forfall

Referent: Marie Steenstrup (HR)

Agenda:

1) Oppsummering av workshop om LAMUs tiltak og fokusomrader
Det ble gitt en kort oppsummering av LAMUs workshop 24. mai 2023. LAMU kom frem til to
omrader/temaer a fokusere pa:

a. Synliggjgre vernerollen/LAMU.

e Tiltak: LHVO og vara inviterer seg inn i lederfora og allmgter for a informere om roller og
arbeid

b. Fellesprosjekt i etterkant av ARK, samle fakultetet pa tvers av enheter.

e Fakultetsdirektgr redegjorde kort for status. Det gjgres fortsatt en vurdering av hva som
er en hensiktsmessig mate a samle ansatte pa. Ulike forslag ble Igftet, som eks. & samle
kun ledere og verneombud, enkelte ansattgrupper, forskergruppeledere og phd-
koordinatorer. Fakultetsdirektgr ser videre pa dette.

2) Arbeidsmiljg og arbeidsklimaundersgkelse — ARK
Marie Steenstrup, seniorradgiver i HR-seksjonen og prosjektleder for ARK ved UV 2022-2023, orienterte
om status i ARK-prosessen ved fakultetet. Det vises til vedlagte powerpointpresentasjon for utfyllende
informasjon om forhold som ble gjennomgatt.

BHT viste til at spgrreskjemaet i ARK er revidert, og at utkast sa langt ser bedre ut enn tidligere.

Det ble diskutert behov for ekstra LAMU-mgte i september i forbindelse med ny ARK-gjennomfgring i
2024. LAMUs leder kommer tilbake til dette ved behov.

Det utdanningsvitenskapelige fakultet Telefon: 22 85 82 76

Kontoradr.: Sem Sazlands vei 7 Helga Engs ~ Telefaks: 22 85 82 41
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Fakultetsdirektgr orienterte om de to enhetene som har gjennomfgrt egen oppfaglging istedenfor ARK:
administrasjonen ved ISP og gkonomiseksjonen. Moment har bistatt begge enheter, noe som har
fungert bra. Fakultetsdirektgr uthevet at det ogsa er en verdi i a trekke inn eksterne aktgrer i slike
prosesser. Fakultetsdirektgr vil fglge opp overlapp av informasjon og oppfalging av
arbeidsmiljgkartlegging i seksjonen nar ny gkonomileder tiltrer i august.

Det ble kort diskutert resultater i opplevelse av stress og arbeid-hjem konflikt for vitenskapelige ansatte.
BHT informerte at det gjennomfgres kurs for Ph.d., som ogsa kan bestilles direkte av fakultetet. Det
samme for postdoktorer. Kurs i time-management ble Igftet som mulighet i uke 42. Fakultetet ser
narmere pa dette.

3) Ledelsens HMS-gjennomgaelse
Fakultetsdirekt@r forklarte kort prosedyren for ledelsens gjennomgang, som skal sikre at ledelsen
gjennomgar HMS-systemet med jevne mellomrom for a sikre at det fungerer og vurdere forbedringer.
Status ved UV er at fakultetet jobber med a fremskaffe og sammenfatte underlag. Enhetene er bedt om
a rapportere innen 21. august 2023.

Fakultetsledelsen sgrger for at LAMU far tiltaksplan fra ledelsens gjennomgaelse nar denne foreligger til
hgsten.

4) Status HMS-opplzering ledere
Ledere ved UiO som har personalansvar skal ta HMS grunnkurs modul 5 og 6. Fakultetet viste en oversikt
over ledere med personalansvar og registrerte HMS kurs for den enkelte i mgtet. Fakultetsdirektgr
poengterte at flere ledere mangler ngdvendig oppleering eller dokumentasjon pa dette.
Fakultetsdirektgr fglger opp at ledere gjennomfgrer obligatoriske kurs. Etter innspill fra LHVO skal det
ogsa oppfordres til kurs som ikke er obligatoriske, som AKAN og PLIVO, samt at de som har gjennomfgrt
kurs for lang tid tilbake oppfordres til a ta disse pa nytt.

5) Arbeidsmiljg og UVs bruk av midlertidige ansettelser
Saken ble innledet med powerpointpresentasjon fra IDF-mgte 5.mai 2023. Fakultetet drgfter arlig bruk
av midlertidige ansettelser med de tillitsvalgte, der et av fokusomradene er midlertidighet og pavirkning
pa arbeidsmiljg. Fakultetsdirektgr viste til at UV har redusert sin midlertidighet de siste 10 arene, og har
et bevisst forhold til dette ved utlysning av ledige stillinger. Fakultetsdirektgr ser at det bgr vaere et
systematisk fokus pa oppfglging av stipendiater.

6) Faste saker

a. Orientering fra LHVO: Det ble orientert om at det har veert AMU-mgte siden siste ordinaere
LAMU-mgte i mars. Ingen store saker pa agendaen, og ARK-gjennomfgring ved UiO har veert
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tema. Videre skulle det vaere ekstra mgte mandag 26. juni der sak om sammenslaing mellom
OD og Medfak var agendaen.

Informasjon om arealprosjekter: Fakultetsdirektgr orienterte om pagaende flyttesaker; CEMO
og CREATE som skal inn i lokaler i Kristine Bonnevies hus, og flytting av IPED-ansatte fra
forskningsparken til Helga Engs hus. LHVO viste til at verneombud ved CEMO ikke hadde blitt
invitert til brukergruppemeter ang. flytting av CEMO, men at hun skal inviteres.
Fakultetsdirektgr fglger opp hva som kan ha skjedd, presiserte at verneombud selvsagt skal
vaere med pa disse mgtene. Det ble poengtert viktigheten av at fakultetet kan dokumentere at
verneombud har veert med pa brukermgter for senere saksgang.

Ang flytting av IPED-ansatte orienterte fakultetsdirektgr om at det forelgpig utredes hvorvidt
fakultetet kan ta i bruk lesesalsplassene ved siden av IT-skranken i 2. etg. Lokalene er svaert
sjeldent benyttet av studentene. Det har veert dialog med studentene som har imgtekommet
gnsket fra fakultetet. Til gjengjeld skal lesesalene i 3. etasje rustes opp. Hvorvidt IT kan frigi
arealer er i prosess, men ikke avklart.

Informasjon om UiO-sak: Fakultetsdirektgr orienterte om at NTNU har utsatt sin utrulling av
systemet. Dette far fglger for implementeringen ved UiO, som forelgpig na er utsatt til
arsskiftet 2024-2025.

Eventuelt: Det ble informert om nylig giennomfgrt beredskapsgvelse. @velsen var svaert
vellykket, og HSMB ga nok en gang god tilbakemelding pa at UV gjgr det bra. LHVO presiserte at
det er viktig a huske pa at fakultetet har flere lokasjoner & ivareta ved eventuelle hendelser.

27.06.2023

Trine Smestad
LAMU-leder

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og derfor ikke signert

Kopi: BHT, HVO
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To omrader/temaer vi skal fokusere pa

« Synliggjere Vernerollen/LAMU
« Tiltak: LHVO inviterer seg inn i lederfora og allmgater
« Tar dette med oss videre

» Fellesprosjekt i etterkant av ARK, samle fakultetet pa tvers av enheter

T on

I OSLO Side 4
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Faste saker

Faste saker

-Referater fra AMU - gijennomgang

- Status avvik /CIM

- Oppfelging av arets fokusomrade

- Oppfelging av vedtatte tiltak

- Informasjon om pagaende arealprosjekter

- Informasjon om pagaende organisasjonsprosjekter
- Saker/Informasjon fra LHVO

- Eventuelt

UNIVERSITETET
I OSLO Side 5
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Arbeidsmilje- og klimaundersgkelser

2022-2023




Agenda

e Status ARK ved UV
e Kort om resultater fra undersgkelsen

e Evaluering del |
* Veien videre og ARK 2024



Status | ARK-prosessen

Resultater etter kartlegging mottatt desember 2022

Enhetene har gjennomfert videre prosess lokalt
* Gjennomgang av resultater
* Utvikling av tiltak og handlingsplan

Evalueringsskjema del | besvart av ledere og
verneombud

Lokalt pagaende arbeid med utvikling og
implementering av tiltak




e Svarprosent ved UV: 61,7% (67,9% i 2014)
* [PED: 64,9%

Deltakelse | - 1LS: 56%
. * |[SP:56,1%
kartleggingen + CEMO: 66,7%
* LINK: 76,5%

FAKADM: 59,5%



Om resultatene for UV

Totalt sett helt i trad med bade resten av UiO og UH-sektoren
* Noen forskjeller mellom enhetene
* Noen forskjeller mellom vitenskapelige og teknisk-administrative ansatte

Forbedring pa alle punkter som er mulig a sammenlikne med fra ARK i 2014

Positive faktorer/hgy score:

 Mening i jobben, godt arbeidsklima, samspill mellom kollegaer fraveer av
jobbusikkerhet

Forbedringsomrader:

 Stress, arbeid-hjem konflikt, rutiner for informasjonsflyt, klare retningslinjer ved
uakseptabel oppfarsel



Evaluering del 1

* Nettskjema sendt til alle ledere 20.mars 2023.

* Fylt uti samarbeid mellom leder og
verneombud ved alle enheter som gjennomfegrte
ARK

* Spgrsmal om hvordan ARK-prosessen har fungert

» Stgtte/materiell, selve verktgyet,
ansattdeltakelse, forbedringsgnsker, forhold som
er lgftet frem, tiltaksomrader mv.




Hovedpunkter fra evalueringen

* ARK-gjennomfg@ringen (overordnet tilbakemeldinger)
* God informasjon og stg@tte fra fakultetet
* Bra opplaering/forberedelse med NTNU — men bgr vaere @

fysisk og ikke digitalt
* Positivt at dekan og fakultetsdirektgr har veert tett pakoblet )

* ARK har vaert/er et godt verktgy for diskusjon om
arbeidsmiljo

* Hoyere deltakelse i etterarbeid enn i kartleggingen .(

* Forbedringsgnsker:
* Bedre fgring pa verneombudets rolle
* Generell info om ARK bgr ligge pa UiOs nettsider
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Tiltaksomrader

Handtering av ugnskede hendelser

Sosiale og velferdsmessige forhold

Ivaretakelse / onboarding av nyansatte
Opplzzring og stette i ny teknologi / nye systemer
Organisering og strukturering av mgter

Medvirkning og informasjon

Tiltaksomrade

Omgangstone og ytringsklima
Faglig samarbeid og fellesskap

Utvikling av karriereveier og kompetanse

Ansattes opplevelse av egen arbeidssituasjon og egne
arbeidsoppgaver
Organisering av arbeid: planlegging, rolle-, ansvars og
oppgavefordeling

Fysiske rammebetingelser (f.eks kontor, meteplasser ell)

L ___JENI

I 9,3

I 4,7

L ___JEN
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I 3,1
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Opplevelse av
hvordan
undersgkelsen
har fungert

Andel av enhetene
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Opplevelse av hvordan arbeidsmiljpundersgkelsen har fungert



Forbedringsgnsker

e Mulighet for a svare for
mellomledere/arbeidsledere. 360
evaluering?

* Noen uklare spgrsmal i spgrreskjemaet

e Mulighet for a koble ansattgrupper som
jobber sammen i st@rre grad

* Fysisk opplaering fra NTNU

 Viktig at det ikke gar for lang tid mellom
hver gjennomfgring

e UiO ma ta ansvar for felles informasjon og
for a spare ressurser lokalt.

* Felles fokus = bedre svarprosent




Veien videre og ARK 2024

* Evalueringsskjema del Il sendes ledere og verneombud
h@sten 2023

* Hvordan har arbeidet blitt fulgt opp?
* Hva har vaert bra, hva har ikke fungert?
e Har handlingsplanen fungert, eller er noe justert pa?

Ny ARK-gjennomfgring tidlig var 2024 - hele UiO

* | dialog med UiO sentralt om tilpasninger gitt nylig
giennomfgring (behov for oppleering, lederseminar mv)

e Avventer informasjon om lokal vs sentral
arbeidsfordeling

* Spgrreskjema under revisjon
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Status - ledelsens
jennomgang HMS

2022
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Prosedyre for ledelsens gjennomgang

Prosedyren skal sikre at ledelsen gjennomgar HMS-systemet med jevne mellomrom,
for a sikre at det fungerer og vurdere forbedringer.

» Er systemet hensiktsmessig?
« Handterer systemet UiOs arbeidsmiljgpolicyer og mal?

* Oppnas gnskede resultater?

UNIVERSITETET
1 0SLO Side 2



Fremgangsmate

« Ledelsens gjennomgaelse bestar av a fremskaffe og sammenfatte underlag,
og gjennomfgre et mgte hvor ledelsen gjiennomgar underlagene og treffer
beslutninger.

- Leder avgjer hvem fra ledelsen som skal delta pa matet og kaller inn. (Ansatt-
siden deltar ikke pa dette matet.)

» Leder skal sgrge for at mgtet munner ut i en tiltaksplan.

« Leder skal sgrge for at tiltaksplan fra ledelsens gjennomgaelse sendes til LAMU
og styret for enheten.

UNIVERSITETET
1 0SLO Side 3



Status ved UV:

-> Fremskaffe og sammenfatte underlag

« Fakultetets underenheter er bedt om a rapportere innen 21.august 2023.

« LAMU orienteres til hgsten

UNIVERSITETET
I OSLO

Side 4



Etter- og fornavn Utdanning

Blomeke, Sigrid Josefine Annen
Fredriksen, Kristin Fedje Annen
Fredriksen, Kristin Fedje Annen
Fredriksen, Kristin Fedje Annen
Kaas, Astrid Waaler Annen
Kaas, Astrid Waaler Annen
Kjos, Bard Annen
Kvernbekk, Tone Annen
Moss, Anders Annen
Moss, Anders Annen
Olsen, Rolf Vegar Annen
Sarin, Tara Nina Annen
Sarin, Tara Nina Annen
Sarin, Tara Nina Annen
Sarin, Tara Nina Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Sletten, Line Annen
Stglan, Linn Kristin Annen
Sgrensen, Elin @stbg Annen
Sgrensen, Elin @stbg Annen
Sgrensen, Elin @stbe Annen
Sgrensen, Elin @stbg Annen
Sgrensen, Elin @stbg Annen
Sgrensen, Elin @stbg Annen
Wie, Ona Bg Annen
Wie, Ona Bg Annen
Lomell, Lars Annen
Lomell, Lars Annen
Lomell, Lars Annen
Lomell, Lars Annen

Oversikter fra 2014

Ledere ved UiO som har personalansvar skal t
i arbeidsmiljgloven, og hvordan du kan sama
du mgte verneombud og medlemmer av AML



Spesifisert Fra Dato

Smittevern Covid19 e-laering 25.08.2020
Arbeidsmiljgfaktorer. HMS grunnkurs modul 3 24.04.2014
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 28.04.2014
Smittevern Covid19 e-laering 14.05.2020
Psykososialt arbeidsmiljg. HMS grunnkurs modul 7 25.04.2016
Smittevern Covid19 e-laering 25.06.2020
Smittevern Covid19 e-laering 14.05.2020
Smittevern Covid19 e-laering 14.05.2020
HMS grunnkurs arbeidsmiljg - HMS-arbeid ved UiO modul 5 + 6 15.02.2023
Smittevern Covid19 timeskurs 12.05.2020
Smittevern Covid19 e-lering 28.05.2020
Brannvern for etasjeansvarlige 14.09.2020
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 30.11.2017
PLIVO for ledere (1 t). Handlingsalternativer, mental beredskap og stressmestring 08.09.2022
Smittevern Covid19 e-lzering 15.05.2020
Arbeidsmiljglovgivningen. HMS grunnkurs modul 2 03.11.2015
Brannvern for etasjeansvarlige 10.02.2016
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 22.04.2016
Psykososialt arbeidsmiljg. HMS grunnkurs modul 7 28.11.2016
Smittevern Covid19 e-laering 14.05.2020
Systematisk HMS-arbeid. HMS grunnkurs modul 1 30.01.2017
Verneorganisasjonen ved UiO. HMS grunnkurs modul 6 23.04.2016
Smittevern Covid19 e-laering 15.05.2020
AKAN. HMS grunnkurs modul 11 06.05.2014
Arbeidsmiljgfaktorer. HMS grunnkurs modul 3 24.04.2014
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 28.04.2014
PLIVO innfgring (3 t). Handlingsalternativer, mental beredskap og stressmestring 26.01.2016
Psykososialt arbeidsmiljg. HMS grunnkurs modul 7 26.05.2014
Smittevern Covid19 e-laering 15.05.2020
Smittevern Covid19 e-laering 14.05.2020
Systematisk HMS-arbeid. HMS grunnkurs modul 1 11.02.2019
HMS-styringssystem ved UiO. HMS grunnkurs modul 5 11.06.2012
Psykososialt arbeidsmiljg. HMS grunnkurs modul 7 06.06.2012
Smittevern Covid19 e-lering 14.05.2020
Verneorganisasjonen ved UiO. HMS grunnkurs modul 6 11.06.2012

:a HMS grunnkurs modul 5 og 6. | dette kurset lzerer du hvordan du som personalleder kan oppfylle kravene
rbeide med HMS-koordinator og verneombud for 3 ivareta arbeidsmiljget pa best mulig mate. Pa kurset vil

J/LAMU




Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Bruk av midlertidige
ansettelseskontrakter ved
Det utdanningsvitenskapelige fakultet

2022

IDF-mgte mai 2023
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Nekkeltall midlertidighet
Vitenskapelige ansatte

Hvor mange vitenskapelig ansatte er det i midlertidige stillinger ved UiQ?
Alle tall er pr. siste 01.10. Se utropstegn og "i” for informasjon/definisjon

16.6%

Pr.10/1/2022

Utvikling vitenskapelig ansatte
Se eget dashboard for historikk
Andel drsverk i o6, Antall rsverk

2022
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Velg fakultet/institutt/stedkode for & filtrere
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Inntektskategori Hjemmelsgruppering Kjenn
Trykk for & filtrere og se ansattdetaljer

Trykk for & se ansattdetaljer
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1 OSLO Vitenskape"ge ansatte Alle tall er pr. siste 01.10. Se utropstegn og "i” for informasjon/definisjon @ @

Utvikling fakultet/institutt/stedkode
Velg fakultet/institutt/stedkode for & filtrere
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1 OSLO Nekkeltall midlertidighet - Vitenskapelige ansatte

Nakkeltall
vitenskapelige
ansatte

MERK:
Oversikten
ekskluderer
ansatte i stilling
som postdoktor,
stipendiat og
vitenskapelige
assistenter

Data er hentet
fra Tableau

UNIVERSITETET I I I I I
I OSLO

2016 2017 2018 2019 2020

Til og med 2021

Fakultet Institutt Sted
18 Det utdanningsvitensk.. Al All

Utvikling vitenskapelig ansatte

Andel arsverk i % og Antall drsverk
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Andel midlertidig vitenskapelige arsverk fordelt pa stillingskode

SKO Stillingsbetegnelse 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1109 Forsker (m/PhD) 3 5 6,2 5 5 0,5
1011 F@rsteamanuensis 1,2 2 2 0,4 0,9 0,6
1108 Forsker (u/PhD) 2,2 3,2 1 2 4,2 2,4
1009 Universitetslektor 11,3 9,1 4,5 5,2 5,9 5,1
1013 Professor 1 2 1 1

1198 F@rstelektor 1,5 2,6 1,2 1

1404 Professor faglig ledelse 1 1
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Andel teknisk-administrative arsverk fordelt pa stillingskode

SKO Stillingsbetegnelse 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1408 Fgrstekonsulent 8 7 4,8 5,8 5,25 1,6
1434 Radgiver 4,9 3 2 4,8 4,9 2,7
1364 Seniorradgiver 3,2 3
1065 Konsulent 21 1,9 1,9 0,3 0,4 0,2
1363 Seniorkonsulent 1 2 3 3 8,7 5
1087 Overingenigr 1 2 3 3

1085 Avdelingsingenigr 0,8 0,6 0,4 0,4
1275 Ingenigr 1
1113 Prosjektleder 1
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Gjennomgaende fokusomrader

» Fast ansettelse ved varighet pa mer enn 3 ar

« Utlysning av faste stillinger

» Oppsigelser ved bortfall av eksternfinansiering og oppgaver
« Midlertidighet og pavirkning pa arbeidsmiljg

« Bruk av timelgnnskontrakter og honorarer

* Innleie fra bemanningsforetak

» Forslag til nye tiltak for a redusere midlertidighet

» Seerlige forhold lokalt

UNIVERSITETET Det utdanningsvitenskapelige



Midlertidighet og pavirkning pa arbeidsmiljg

| henhold til statsansatteloven skal konsekvenser for arbeidsmiljget tas opp i den arlige draftingen. Enhetene bes
om a drafte pa hvilke mater midlertidighet kan ha konsekvenser for arbeidsmiljget, og hvordan eventuelle
negative konsekvenser kan motvirkes. Nar pavirkningen pa arbeidsmilja draftes, skal ogsa
rekrutteringsstillingene innga. For a kartlegge mulige konsekvenser oppfordres enhetene til a diskutere
sparsmalet med underliggende nivaer og i LAMU far drafting. Aktuelle ledere pa institutt- eller senterniva kan
gjerne inviteres til a delta i draftingen.

» Fakultetet er ikke kjent med negative konsekvenser for arbeidsmiljget pa fakultetsniva eller pa fakultetets
underenheter knyttet til UVs bruk av midlertidig ansettelse

« Underenhetene har tidligere meldt at de har fokus pa mottak og inkludering av midlertidige ansatte, og
oppleering og prestasjon i oppgaver generelt, vikarer spesielt

« Om midlertidighet og rekrutteringsstillinger peker flere av underenhetene generelt pa positive effekter. Det
kommer nye ideer, impulser og bidrag til faglig fornyelse med stipendiatene og postdoktorene. De jobber med
spesialiserte temaer og er i front pa forskning. De gar videre til jobber enten utenfor eller innenfor akademia,
enten i Norge eller et annet land. Det betyr at vi fornyer samtidig andre steder ved a sende de ut samt at vi
utvider vart nettverk

UNIVERSITETET Det utdanningsvitenskapelige
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